PREFEITURA MUUMNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

PROJETO DE LEI N°. 008, DE 31 DE JULHO DE 2025.

Estabelece as diretrizes orcamentarias para o
exercicio de 2026 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA, Estado de Pernambuco, no uso
das atribui¢cdes conferidas pela Lei Organica Municipal, consoante disposicdes contidas
na Constituicdo do Estado de Pernambuco, na Constituicido Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal, submete a apreciacao da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte projeto de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES, DEFINICOES E CONCEITOS.
Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12, Em cumprimento as disposi¢des do inciso Il do art. 165 da Constituicao
Federal, do inciso |, do § 1° do art. 124 da Constituicdo do Estado de Pernambuco e do
inciso Il do art. 149 da Lei Orgéanica Municipal, sdo estabelecidas as diretrizes
orgamentarias do Municipio para 2026, compreendendo:

| - disposi¢des preliminares, orientacdes gerais e transparéncia;

Il - metas e prioridades da administracao;

[l - estrutura, organizacao e elaboragé&o do orgamento municipal;

IV - receitas e alteragdes na legislacao tributéria;

V - execucédo da despesa;

VI - transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

VII - procedimentos sobre dividas, inclusive com 6rgaos previdenciarios;
VIII - celebracéo de operacdes de crédito;

IX - contingenciamento de despesas e critérios para limitacao de empenho;
X - controle de custos e avaliagao de resultados;

Xl - disposi¢Oes gerais e transitérias.

Secao ll
Das Normas, Definicoes e Conceitos

Art. 2°. No processo de elaboragao e execugao da Lei Orgamentariade 2026 aplicam-se as
normas e procedimentos constantes nesta Lei e nos seguintes instrumentos:

| - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF);

Il - Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

[ll - Manual de Demonstrativos Fiscais, 142 edicao, aplicado a Unido e aos
Estados, Distrito Federal e Municipios, aprovado pela Portaria daSecretaria do Tesouro
Nacional — STN/MF n® 699, de 07 de julho de 2023 e STN/MF n® 989, de 14 de junho
de 2024;
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IV - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112 edicao a partir de
2025, aprovado pelas Portarias Conjuntas STN/SOF n® 26, de 18 de dezembro de 2024
e STN/SPRC/ n® 25, de 18 de dezembro de 2024 e pela Portaria STN/MF n° 2.016, de
18 de dezembro de 2024.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei entende-se como:

| - Categoria de Prorrogagédo, os programas e agdes, na forma de projeto,
atividade e operacgao especial:

a) Programa, o instrumento de organizacdo da atuacdo governamental que
articula um conjunto de ag¢des que concorrem para a concretizagdo de um objetivo
comum preestabelecido, mensurado por indicadores no Plano Plurianual (PPA), visando
a solugao de um problema ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda
da sociedade;

b) Acbdes sdo operagdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou
servigos, que contribuem para atender ao objetivo de um programa;

c) Projeto, o instrumento de programagao utilizado para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agédo de
Governo;

d) Atividade, o instrumento de programacgao utilizado para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da agao
de Governo;

e) Operagao especial, correspondente as despesas que nao contribuem para a
manutencdo das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera
contraprestagao direta sob forma de bens ou servicos.

Il - Reserva de Contingéncia, compreende o volume de recursos orgamentarios
destinado ao atendimento de passivos contingentes, riscos e eventuais imprevistos,
como fonte de recursos orgamentéarios para abertura de créditos adicionais;

lll - Transferéncia, a entrega de recursos financeiros a outro ente da Federacao,
a consorcios publicos ou a entidades privadas;

IV - Delegacao de execucgao, consiste na entrega de recursos financeiros a outro
ente da Federagao ou a consorcio publico para execugao de agdes de responsabilidade
ou competéncia do Municipio delegante;

V - Despesa Obrigatéria de Carater Continuado é a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixou para o ente a
obrigacao legal de sua execugao por periodo superior a dois exercicios;

VI - Execugéo Fisica, a realizagdo da obra, fornecimento do bem ou prestagao
do servigo;

VIl - Execucao Orgamentaria, o empenho e a liquidagcao da despesa, inclusive
sua inscricdo em restos a pagar;

VIl - Execug¢do Financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos restos a
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pagar;

IX - Riscos Fiscais sao conceituados como a possibilidade da ocorréncia de
eventos que venham a impactar negativamente nas contas publicas;

X - Passivos Contingentes, decorrem de compromissos firmados pelo governo
em funcao de lei ou contrato e que dependem da ocorréncia de um ou mais eventos
futuros para gerar compromissos de pagamentos;

Xl - Contingéncia Passiva é uma possivel obrigacao presente cuja existéncia
sera confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que nao estao
totalmente sob o controle da entidade;

Xll - Programagao Financeira e Cronograma de Desembolso, consiste na
compatibilizagdo do fluxo de pagamentos com o fluxo dos recebimentos, visando ao
ajuste da despesa fixada as novas projegdes de resultados da arrecadacao, para atender
aos artigos 8° e 9° da LRF;

Xl - Classificagdo por Fonte/Destinacdo de Recursos, tem como objetivo
identificar as fontes de financiamento dos gastos publicos, associando, no orgamento,
fontes de receita a determinadas despesas.

CAPITULO Il
DAS ORIENTACOES GERAIS E DA TRANSPARENCIA
Secao Unica
Das Orientacoes Gerais, da Transparéncia e do Equilibrio

Art. 4°. Na elaboracdo e execugdo do orcamento municipal deverdao ser
assegurados a transparéncia da gestao fiscal, os principios da publicidade, da
participagao popular, do controle social e do equilibrio das contas publicas.

§ 1° Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada
ampla divulgacao, inclusive em meios digitais de acesso publico:

| - os planos, orgcamentos e leis de diretrizes orgamentarias;

Il - 0 balango geral das contas anuais e pareceres prévios emitidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco;

lIl - os Relatérios Resumidos de Execug¢dao Orgcamentaria;

IV - os Relatérios de Gestao Fiscal;

V - os sistemas de acompanhamento da execug¢ao or¢gamentaria e financeira,
disponibilizados pela internet, de amplo acesso publico;

VI - o Portal da Transparéncia.

§ 2° O Municipio seguira as determinacdes estabelecidas sobre transparéncia
pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 5% Na elaboracdo, aprovag¢ao do Projeto de Lei Orgcamentaria e durante a
execucao da respectiva Lei, devera ser obeservado o equilibrio das contas publicas e o
cumprimento das metas previstas no Anexo de Metas Fiscais, que poderao ser revistas
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em funcdo de modificagdes na politica macroeconémica e na conjuntura econdémica
nacional.

Paragrafo unico. Até 5 (cinco) dias Uteis apds o envio da proposta orgamentaria
a Camara Municipal, o Poder Executivo publicara em seu Portal da Transparéncia na
internet cdpia integral do projeto da LOA/2026 e de seus anexos.

Art. 6°. Serdo realizadas audiéncias publicas no periodo de elaboragéao do Plano
Plurianual e da Lei Orcamenaria Anual, assim como durante a execug¢ao orgcamentaria no
exercicio de 2025, quadrimestralmente, para avaliagdo e demonstragao do cumprimento de metas
fiscais, consoante disposicdes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12 O Poder Executivo realizara audiéncias publicas em 2026 durante o processo de
elaboragdo do Projeto de Revisao do Plano Plurianual 2026/2029, para o exercicio de 2027 e da
Lei Orcamentaria Anual de 2027.

§ 2° As audiéncias publicas destinadas a demonstragéo e avaliagdo do cumprimento das
metas fiscais, pelo Poder Executivo, serdo realizadas na Camara Municipal de Vereadores, nos
meses de maio, setembro e fevereiro, quadrimestralmente, na Comisséo Técnica de Finangas e
Orgamento ou equivalente a comissao referida no § 1° do art. 166 da Constituicao Federal.

CAPITULO 1l
DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS
Secao |
Das Prioridades e Metas

Art. 7°. Para atender ao disposto na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, sao estabelecidas as prioridades e metas da Administracdo Municipal, constantes
desta Lei e de seus anexos, que terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei
Orgcamentaria e na sua execugao, nao se constituindo, todavia, em limite a programagéao
das despesas.

§ 1° Poderao ser priorizadas operacbes de crédito para realizagdo de
investimentos em areas estratégicas.

§ 22 Serao priorizados recursos de operagdes de créditos para investimentos em
saneamento basico.

Art. 8°. Podera haver, durante a execugao orgcamentéria, compensacgao entre as
metas estabelecidas para os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, respeitadas as
disposicdes dos artigos 167 e 212 da Constituicdo Federal e regras da Lei Complementar
n® 141, de 13 de janeiro de 2012.
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Art. 9°. O Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre de 2026, em audiéncia publica.

Art. 10. As metas fiscais poderao ser revistas por Lei, diante da permanéncia do
baixo crescimento econémico, com reducao real dos valores das receitas arrecadadas,
no decorrer do exercicio de 2026.

Secao ll
Do Anexo de Prioridades

Art. 11. As prioridades para elaboragdao e execugao do Orgamento Municipal
integram o Anexo de Prioridades, com a denominag¢do de ANEXO [, onde constam as
escolhas do governo e da sociedade.

Art. 12. As agbes prioritarias identificadas no ANEXO | que integra esta Lei,
constarao do orgamento e serao executadas durante o exercicio de 2026, de acordo com
a disponibilidade de recursos, em consonancia com o Plano Plurianual.

Art. 13. Teré&o prioridade os projetos em andamento e as atividades destinadas
ao funcionamento dos 6rgaos e entidades que integram os Orgcamentos, Fiscal e da
Seguridade Social, servigos essenciais, despesas decorrentes de obrigagdes
constitucionais e legais, os quais terdo precedéncia na alocacéo de recursos no Projeto
de Lei Orcamentaria.

Art. 14. Constara do Anexo de Prioridades as obras em andamento que se
estenderao ao exercicio de 2026.

Secao lll
Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 15. O Anexo de Metas Fiscais, que integra esta Lei por meio do ANEXO I,
dispde sobre as metas anuais, em valores constantes e correntes, relativas a receitas e
despesas, os resultados nominal e primario, o montante da divida publica, para o exercicio
de 2026 e para os dois seguintes, bem como avaliagdo das metas do exercicio anterior,
por meio dos demonstrativos:

| - demonstrativo 1: Metas Anuais;

I - demonstrativo 2: Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

[l - demonstrativo 3: Metas Fiscais Atuais Comparadas com Metas Fiscais
Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;

IV - demonstrativo 4: Evolugao do Patriménio Liquido;

V - demonstrativo 5: Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacao de Ativos;
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VI - demonstrativo 6: Avaliagdo da Situacao Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social;
VIl - demonstrativo 7: Estimativa e Compensacgao da Renudncia de Receita;
VIl - demonstrativo 8: Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de
Caréter Continuado.

Paragrafo unico. A metodologia € memoria de calculo relativa aos valores dos
demonstrativos integram o Anexo de Metas Fiscais e seguem disposi¢cdes do manual da
STN citado no inciso Ill do art. 2° desta Lei.

Art. 16. O Anexo de Metas Fiscais abrange os 6rgaos da administracao direta,
entidades da administracdo indireta e fundos especiais que recebem recursos dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusive sob a forma de subvengdes para
pagamento de pessoal e custeio, ou de auxilios para pagamento de despesas de capital.

Art.17. Na elaboragdo da proposta orcamentaria, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei e identificadas no ANEXO
Il, com a finalidade de compatibilizar as despesas or¢cadas com a receita estimada, de
forma a preservar o equilibrio orgamentéario, preconizado na Lei Complementar n®
101/2000.

Secao IV
Do Anexo de Riscos Fiscais

Art. 18. Os riscos fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da
ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente nas contas publicas,
eventos estes resultantes da realizagao das agdes previstas no programa de trabalho para
o exercicio ou decorrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos
provenientes das obrigacdes financeiras do governo.

Art. 19. O Anexo de Riscos Fiscais dispde sobre a avaliacdo dos passivos
contingentes capazes de afetar as contas publicas, informa as providéncias a serem
tomadas, caso os riscos se concretizem, e integra esta Lei por meio do ANEXO Il

Paragrafo unico. Integra o elenco de riscos fiscais:

| - a cobertura de déficits da previdéncia prépria, em valores superiores as
previsdes atuais, diante de avaliagao atuarial anual a ser elaborada no inicio de 2026,
com base na situacdo da massa de servidores vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social existente em 31 de dezembro de 2025;

Il - inadimpléncia superior as estimativas de recebimentos dos créditos de divida
ativa tributaria, previstos nas campanhas de cobranca administrativa e judicial, segundo
as disposigoes da Lei Federal n® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e atualizagdes;

lll - socorro a populagdo em caso de situagdes emergenciais, de calamidade
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publica, epidemias e enchentes, em valores superiores aos estimados para programas
assistenciais, de saude e da defesa civil que constarao da Lei Orgamentaria;
IV - desastres ambientais de grandes propor¢des no territério do municipio.

Art. 20. Os riscos serao monitorados no decorrer do exercicio, devendo, nas
situagdes de que tratam os incisos Il e IV do paragrafo Unico do art. 19, ser estabelecidos
procedimentos para gestao de riscos.

Art. 21. Os recursos de reserva de contingéncia serao destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, consoante
disposicdes da alinea “b” do inciso Ill, do art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 12 Serao destinados no orgamento recursos exclusivamente do orgamento
fiscal para a reserva de contingéncia de pelo menos 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida estimada.

§ 2° Na hipétese de nao utilizacao da reserva de contingéncia nos fins previstos
no art. 5, inciso lll, alinea “b” da Lei Complementar n® 101/ 2000, a reserva podera ser
usada como recursos orgcamentarios para abertura de créditos adicionais a partir de julho
de 2026, nos termos do inciso Ill, do § 1 do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

§ 32 No caso da utilizagdo da reserva de contingéncia como fonte de recursos
para abertura de créditos suplementares, em razdo de estado de emergéncia ou de
calamidade publica decretado no Municipio, os valores utilizados nao serao computados
nos limites legalmente autorizados para a abertura de créditos suplementares na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 22. O Anexo de Riscos Fiscais segue as disposi¢cdes constantes no § 12 do
art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000 e no Manual de Demonstrativos Fiscais citado
no inciso Ill do art. 2° desta Lei.

Secao V
Do Demonstrativo de Obras em Execucao, despesas de conservacao do
patrimonio publico e novos projetos

Art. 23. O demonstrativo de obras em execucao, despesas de conservagao do
patrimdnio publico e novos projetos contido no Anexo IV estd compativel com o que
determina o art. 45° da Lei Complementar n® 101/2000. O Artigo 45° da Lei de
Responsabilidade Fiscal € uma norma de vital importancia para a sustentabilidade e a
eficiéncia da gestdo publica brasileira. Ao estabelecer uma hierarquia clara de
prioridades or¢camentarias — com o atendimento de projetos em andamento e a
conservagao do patriménio publico precedendo a inclusao de novas iniciativas — a LRF
busca combater o desperdicio de recursos, promover a continuidade administrativa e
assegurar a integridade dos bens publicos.
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Secao VI
Da Avaliacao e do Cumprimento de Metas

Art. 24. Durante a execugao orgcamentéaria, 0 acompanhamento do cumprimento
das metas sera feito com base nas informacdes do Relatério Resumido de Execucéo

Orcamentaria, para cada bimestre e do Relatério de Gestao Fiscal, relativo a cada
quadrimestre, publicados nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Para fins de avaliagcdo das metas de resultado primario e
resultado nominal serdo considerados:

| - Resultado Primario calculado pelo método “acima da linha” (Exceto Fonte do
RPPS) em conformidade com a 142 edicao do Manual de Demonstrativos Fiscais da
Secretaria do Tesouro Nacional;

Il - Resultado Nominal calculado pelo método “acima da linha” (Exceto Fonte do
RPPS) em conformidadecom o Manual de Demonstrativos Fiscais da STN, citado no art.
2° desta Lei.

Art. 25. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realiza¢ao da receita podera
nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverao, por ato proprio € nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacgdo de empenho e movimentacao
financeira, segundo os critérios fixados nesta Lei.

CAPITULO IV
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E ELABORACAO DOS ORCAMENTOS
Secao |
Das Classificac6es Orcamentarias

Art. 26. Na elaboracao dos orgamentos sera obedecida a classificacao constante
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, vigente para o exercicio de 2025,
publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 27. A proposta orgamentaria podera ser apresentada e executada com a
classificagdo orgamentéria até a modalidade de aplicagao.

Art. 28. O Quadro de Detalhamento da Despesa, que sera publicado até 30
(trinta)dias apds a publicagao da Lei Orgamentaria Anual, tera o seguinte detalhamento:

| - Classificagao Institucional;
II - Classificagao Funcional;
lll - Classificagao por Estrutura Programatica;
IV - Classificacao da Despesa por Natureza:
a) Categoria Econémica;
b) Grupo de Natureza de Despesa;
¢) Modalidade de Aplicacao;
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d) Elemento de Despesa;
V - Classificagao por Fonte/Destinacéo de Recursos.

Art. 29. Sendo a proposta orcamentdria apresentada com o detalhamento
constante no caput e incisos | a V, do art. 27, apds aprovada e sancionada, o orgamento
ja sera publicado com os demonstrativos de detalhamento da despesa discriminados no
referido artigo.

Art. 30. As dotagdes relativas a classificagdo orcamentaria encargos especiais
vinculam-se ao programa Operagdes Especiais, identificado no Orgamento por zeros e na
Funcao 28 (vinte e oito), destinam-se a custear os encargos especiais, para suportar as
despesas com:

| - amortizagao de dividas, juros e encargos de dividas;

Il - precatérios e sentencgas judiciais;

[l -indenizacoes;

IV - restituicoes, inclusive de saldos e convénios;

V - ressarcimentos;

VI - amortizacdo de dividas previdenciérias;

VIl - despesas com inativos e pensionistas;

VIl - outros encargos especiais.

Art. 31. A demonstracdo de compatibilidade da programacao orgamentaria, com
0s objetivos e metas desta Lei, sera feita por meio de anexo que integrara a Lei
Orcamentaria de 2026.

Secao ll
Da Organizacao dos Orcamentos

Art. 32. Os orgcamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderdo as
programagdes dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgéos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio e discriminardao suas despesas com o
detalhamento previsto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§ 12 O orcamento da seguridade social, compreendendo as areas de saude,
previdéncia e assisténcia social, sera elaborado de forma integrada, nos termos do § 2°
do art. 195 da Constituicao Federal, assegurada a cada area a gestao de seus recursos.

§ 2° A reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores, prevista
no art. 82 da Portaria Interministerial STN/SOF n® 163, de 04 de maio de 2001 e
atualizacoes, sera identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza
de despesa.

§ 3° Serdo assegurados recursos no orgcamento para contrapartida de
investimentos custeados com recursos de convénios, contratos de repasses e outros
instrumentos congéneres.

§ 4° Na elaboracao da proposta orgamentaria do Municipio, sera assegurado o
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equilibrio entre receitas e despesas, ficando vedada a consignagdo de crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada e admitida a inclusao de projetos genéricos.

§ 5° Constarao dotagdes na proposta orcamentaria para as despesas relativas a
amortizacao da divida consolidada do Municipio e atendimento das metas de resultado
nominal, assim como para o custeio de obrigacbes decorrentes do servigco da divida
publica.

§ 6° A lei orcamentaria ndao consignara dotagao de investimento com duracao
superior a um exercicio financeiro que nao esteja prevista no plano plurianual ou em lei
que autorize a sua inclusao.

§ 7° Cada programa identificara os projetos, atividades e operagdes especiais
necessarios para atingir seus objetivos, especificando os respectivos valores, finalidade
e as unidades orgamentarias responsaveis por sua realizagao.

§ 8° A programacao de cada 6rgao apresentara, por programa, as intervengoes
necessarias para atingir os seus objetivos sob a forma de projetos, atividades e operagdes
especiais, com os respectivos valores e operagdes, ndo podendo haver alteragdes que
modifiquem as finalidades estabelecidas.

Art. 33. No orgcamento cada projeto, atividade ou operacdo especial tera
identificada a funcado e a subfuncdo as quais se vinculam, codificadas de acordo a
classificagao vigente e apresentara as dotacdes orgcamentdrias, por fonte de recursos,
modalidades de aplicacao e por grupos de despesa.

Secao lll
Do Projeto de Lei Orcamentaria Anual

Art. 34. A proposta orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal de Vereadores, sera constituida de:

| - texto do Projeto de Lei Orgamentara Anual;
Il - anexos;
[Il - mensagem.

Art. 35. A composicao dos anexos da Lei Orgamentéria sera feita por meio de
quadros, tabelas e demonstrativos orgamentarios, incluindo os anexos definidos pela Lei
Federal n® 4.320/1964 e outros demonstrativos estabelecidos para atender disposicdes
legais.

Art. 36. Discriminacdo dos Quadros, Demonstrativos e Anexos da Lei
Orcamentaria para 2026:

| - quadro de discriminagao da legislagao da receita;
Il - demonstrativo do efeito sobre receitas e despesas decorrentes de:
a) anistias;
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b) remissoes;
c) beneficios fiscais de natureza financeira e tributaria.
[l - tabelas e demonstrativos:

a) tabela explicativa da evolugdo da receita arrecadada nos exercicios de
2024, 2025 e orgada para 2026;

b) tabela explicativa da evolucdo da despesa realizada nos exercicios de
2024, 2025 e fixada para 2026;

¢) quadro demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos e da
despesa destinada a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino, bem como o percentual

orgado, consoante disposi¢ao do art. 212 da Constituicao Federal;

d) quadro demonstrativo consolidado das receitas indicadas na Lei
Complementar n° 141, de 3 de janeiro de 2012 e despesas fixadas na proposta
orgamentaria, destinada as acgdes e servigos publicos de saude no Municipio;

€) quadro demonstrativo dos recursos destinados ao atendimento aos
programas e agdes de assisténcia a crianca e ao adolescente;

f) relagdo de fontes de recursos.

IV - anexos da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, que integrarao o
orgamento:
a) anexo 1: Demonstrativo da receita e da despesa segundo a natureza;
b) anexo 2: Demonstrativo das receitas segundo as categorias econémicas;
c) anexo 2: Demonstrativo da despesa por categoria econémica e por unidade
orcamentaria;
d) anexo 6: Demonstrativo da despesa por programa de trabalho;
e) anexo 7: Demonstrativo dos Programas de Trabalho do Governo,
indicando fungdes, subfuncdes, projetos e atividades;
f) anexo 8: Demonstrativo da despesa por fungdes, subfunc¢des e programas
conforme o vinculo;
g) anexo 9: Demonstrativo da despesa por 6rgaos e funcgoes.
V - demonstrativo da compatibilidade da programacao or¢camentaria, com as
metas de receitas, despesas, resultado nominal e primario;
VI - demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas, decorrentes de
isencoes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e
crediticia, consoante disposi¢des do § 6° do art. 165 da Constituicdo da Republica.

Art. 37. A mensagem, que integra a proposta orgcamentaria, contera:

| - analise da conjuntura econémica enfocando os aspectos que influenciem o
Municipio;

Il - resumo da politica econémica e social do Governo Municipal;

[l - justificativa da estimativa e da fixacao de receitas e despesas;

IV - informagdes sobre a metodologia de célculo e justificativa da estimativa da
receita e da despesa fixada;

V - situagao da divida do Municipio, restos a pagar e compromissos financeiros
exigiveis.
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Art. 38. Nao poderao ser incluidos na Lei orgamentaria projetos novos com
recursos provenientes da anulacao de projetos em andamento.

Art. 39. Serao consignadas atividades distintas para despesas com o pagamento
de pessoal de magistério e outras despesas de pessoal do ensino.

Art. 40. No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas serdo orgadas
em moeda nacional, segundo 0s preg¢os correntes vigentes em junho de 2025.

Art. 41. As despesas e as receitas serdo demonstradas de forma sintética e
agregada, evidenciado o “superavit” corrente, no orgamento anual.

Art. 42. A Modalidade de Aplicacdo 99 sera utilizada para classificagao
orgamentéria de reserva de contingéncia.

Art. 43. O Orcamento da Camara Municipal de Vereadores, elaborado e
encaminhado pelo Poder Legislativo para 2026, sera incluido na proposta orgamentaria.

Art. 44. Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constituicao Federal e nos artigos
7° e 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei Orcamentaria contera
autorizacao para o Poder Executivo proceder, mediante Decreto, a abertura de créditos
suplementares até o limite de 40% (quarenta por cento) da despesa fixada.

Art. 45. As despesas dos Poderes Legislativo e Executivo, com pessoal e
encargos previdenciarios, pagamento da divida publica, custeio de programas de
educacao, saude e assisténcia social, defesa civil, situagcées emergenciais, epidemias e
catastrofes, bem como para investimentos com recursos de transferéncias voluntarias do
Estado e da Unido, observado o paragrafo unico do art. 8% da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, ndo onera o percentual autorizado na lei orgamentéria para
abertura de créditos adicionais suplementares.

Secao IV
Do Processamento e das Alteracoes
Subsecao |
Do Processamento e das Emendas

Art. 46. A proposta orcamentaria podera ser emendada, respeitadas as
disposicdes do art. 166, § 3° da Constituicao Federal, devendo o orgamento ser devolvido

a sancao do Chefe do Poder Executivo devidamente consolidado, junto com todas as
emendas e anexos.

§ 12 As emendas deverao ser compativeis com o Plano Plurianual e ser indicados
0S recursos para execucao das despesas nas dotagdes respectivas, respeitadas as
limitagdes constitucionais e legais.

§ 2° Respeitadas as disposi¢coes constitucionais e legais, as emendas ao projeto
de lei orcamentaria deverao conter:
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| - indicagdo expressa dos 06rgaos, unidades orcamentarias, fungoes,
subfuncdes, programas, projetos, atividades ou operacdes especiais e 0 montante das
despesas que serdo acrescidas, com as respectivas fontes/destinacao de recursos;

Il - indicacao expressa e quantificacdo, quando couber, das a¢des que forem
incluidas ou alteradas.

Art. 47. As emendas feitas ao projeto de lei orcamentaria e seus anexos,
consideradas inconstitucionais ou contrarias ao interesse publico, poderdo ser vetadas
pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, consoante disposi¢des
do § 1° do art. 66 da Constituicdo Federal, que comunicara os motivos do veto dentro de
quarenta e oito horas ao Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. O veto as emendas restabelecera a redagao inicial da dotacao
constante da proposta orgamentaria.

Art. 48. O Chefe do Poder Executivo podera enviar mensagem a Camara
Municipal para propor modificagdes no projeto de lei do orgamento anual, enquanto ndo
iniciada a votagao na Comissao especifica.

Subsecao Il
Das Alteracoes e dos Créditos Adicionais

Art. 49. As alteragdes na lei orcamentaria poderao ser realizadas de acordo com
as necessidades de execucgao, observadas as disposicoes legais e condi¢cdes de que
tratam este artigo:

| - as alteragbes que visem a inclusdo de autorizagao para despesa inicialmente
nao computada na lei orcamentaria, em conformidade com os artigos 41 a 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, serdo autorizadas pelo Poder Legislativo por
intermédio de crédito especial, que sera aberto por decreto;

Il - as alteragbes que visem reforgo de autorizagado para despesas inicialmente
computadas de forma insuficiente na lei orgamentaria, gerando acréscimo no valor da
acao orcamentaria, serdo realizadas mediante autorizacdo do Poder Legislativo para
abertura de crédito suplementar, em conformidade com os artigos 41 a 43 da Lei n? 4.320,
de 17 de margo de 1964, sera aberto por decreto;

lIl - as alteracdes de recurso, modalidade de aplicacéo, categoria econémica e
grupo de natureza da despesa que nao gerem acréscimo no valor das agoes
orcamentarias, inicialmente contempladas na lei orcamentaria anual e seus créditos
adicionais, serao feitas mediante decreto, por ndo constituir categoria de programagéao
nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicao Federal.

§ 12 Para a situacao constante no inciso Il, a Lei Orgcamentaria estabelecera limite
percentual sobre o total da despesa fixada para prévia autorizagao de abertura de crédito
adicional suplementar, em conformidade com o art. 7° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
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marco de 1964 e com o art. 165, § 82 da Constituicao | da Republica.

§ 2° Nas alteracOes referenciadas no inciso Il do caput poderdo ser incluidas
novas fontes de recursos, obedecidas as disposicdes normativas da Secretaria do

Tesouro Nacional.

Art. 50. Para a abertura de créditos adicionais, além dos recursos indicados no
art. 43, § 1° da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, destinados a cobertura das
respectivas despesas, considerar-se-ao os valores resultantes de convénios, contratos
ou acordos similares celebrados ou reativados durante o exercicio de 2026, bem como de
seus saldos financeiros do ano anterior e ndo computados na receita prevista na lei
orcamentaria.

Art. 51. Caso ocorra superavit financeiro que podera servir de recurso para
abertura de créditos adicionais, nos termos do inciso |, do § 1¢, do art. 43 da Lei Federal
n? 4.320/1964, ao abrir o crédito devera haver discriminagao por fontes de recursos para
0 pagamento.

Art. 52. As alteracgdes nos titulos das acoes, desde que constatado erro de ordem
técnica ou legal, e os ajustes na codificagdo orgamentaria, decorrentes da necessidade
de adequacao a classificagdo vigente ou estrutura administrativa do municipio, desde
que nao altere o valor e a finalidade da programacgéo, serdo realizadas por meio de
decreto do Poder Executivo.

Art. 53. Os créditos especiais e extraordinarios promulgados nos ultimos quatro
meses de 2025 poderdo ser reabertos ao orgamento de 2026, no limite de seus saldos,
mediante decreto, conforme art. 167, § 2°, da Constituicdo Federal, podendo ser ajustada
a classificacao orcamentaria para adequacao ao orcamento/2026.

Paragrafo unico. Os recursos orcamentarios destinados a abertura de créditos
adicionais de que trata o inciso |l do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964, poderdo
ser apurados por fonte/destinacao de recursos.

Art. 54. Os projetos de lei de créditos adicionais serdao apresentados com a forma
e o nivel de detalhamento estabelecidas para o orgcamento.

Paragrafo unico. Durante o exercicio de 2026 os projetos de Lei destinados a
autorizacao para abertura de créditos especiais incluirdo as modificagdes pertinentes no
Plano Plurianual, para compatibilizar a execugao dos programas de trabalho envolvidos,
com a programacao orgcamentaria respectiva.

Art. 55. Havendo necessidade de suplementacdo de dotacées da Céamara
Municipal, esta solicitara por oficio ao Poder Executivo, que terd o prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis para abrir o crédito por meio de Decreto e comunicar ao Presidente da
Cémara.

§ 1° A solicitagdo de que trata o caput deste artigo indicara as dotagdes
vinculadas a Camara Municipal que precisam ser reforcadas e as que serdo reduzidas,
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para atender ao inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/1964.

§ 2° Verificado eventual saldo de dotagdo orgcamentaria da Camara Municipal
que nao sera utilizado, poderao ser oferecidos tais recursos como fonte para abertura de
créditos adicionais pelo Poder Executivo, definindo sua destinagao especificamente para
a area de saude e/ou de educacao.

§ 32 O valor dos créditos orcamentarios abertos em favor do Poder Legislativo
nao onera o percentual de suplementagao autorizado na Lei Orcamentaria.

Art. 56. Dentro do mesmo 6rgao e no mesmo grupo de despesa, por meio de
Decreto, poderdo ser remanejados saldos de elementos de despesa sem onerar o
percentual de suplementagao autorizado na Lei Orgcamentaria.

Art. 57. Para realizacdo das acles e servicos publicos, inclusive aqueles
decorrentes dos artigos 194 a 214 da Constituicao Federal, podera haver compensagao
entre os orcamentos fiscal e da seguridade social, por meio de créditos adicionais com
recursos de anulacao de dotagdes, respeitados os limites legais.

Art. 58. Os créditos extraordinarios sdo destinados as despesas imprevisiveis e
urgentes como em caso de calamidade publica, consoante disposi¢coes do § 3¢ do art. 167
da Constituicdo da Republica e do art. 44, da Lei Federal n® 4.320/1964, e serao abertos
por Decreto do Poder Executivo, que deles dara conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 59. As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento da despesa.

Art. 60. O Plano Plurianual, esta Lei de Diretrizes Orgcamentarias, a Lei
Orcamentaria Anual, e seus anexos, poderdo ser alterados por leis especificas no
decorrer do exercicio de 2026, observada a legislagao pertinente.

Secao V
Do Orcamento do Poder Legislativo

Art. 61. A proposta orcamentéria parcial do Poder Legislativo de que trata o inciso
V do § 1° do art. 124 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, que sera entregue pela
Cémara de Vereadores ao Poder Executivo, para inclusdo das dotacdes na proposta
orgamentaria do Municipio, obedecera as normas vigentes e aos limites constitucionais.

Art. 62. A despesa autorizada para o Poder Legislativo na Lei Orgcamentaria de
2026 tera sua execugao condicionada ao valor da receita efetivamente arrecadada no
exercicio de 2025, conforme dispde o art. 29-A da Constituicdo Federal e seus paragrafos.

CAPITULO V
DAS RECEITAS E DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Secao |
Da Receita Municipal
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Art. 63. Na elaboragdo da proposta orcamentaria, para efeito de previsao de
receitas, deverao ser considerados os seguintes fatores:

| - efeitos decorrentes de alteragdes na legislacao;
Il - variagcGes de indices de precos;
[l - crescimento econdmico ou recessao da atividade econdémica.

Art. 64. Na auséncia de parametros atualizados do Estado de Pernambuco,
poderao ser considerados indices econdmicos e outros parametros nacionais, na
estimativa de receita orgamentéria, conforme projecdées do Anexo de Metas Fiscais, que
integra esta Lei.

Paragrafo uUnico. Poderdo ser considerados dados, informagbes e indices
constantes do:

| - relatério da Comissao Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagdo
do Congresso Nacional, para a LDO da Unido de 2025 e dados do Ministério da
Economia;

Il - relatério Focus do Banco Central do Brasil;

[l - IBGE.

Art. 65. A estimativa de receita para 2025, que integra o ANEXO Il desta Lei,
fica disponibilizada para o Poder Legislativo, nos termos do art. 12, § 3% da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 66. Na proposta orcamentaria o montante de receitas previsto para
operacgdes de crédito nao podera ser superior ao das despesas de capital fixadas.

Art. 67. O montante estimado para receita de capital, constante nos anexos desta
Lei, podera ser modificado na proposta orgamentaria, para atender previsao de repasses,
destinados a investimentos.

§ 1° Lei especifica que autorizar operagdes de crédito, durante o exercicio de
2026, podera reestimar a receita de capital para incluir ou modificar a previsao de receita
para operacdes de crédito na Lei Orgamentaria/2026.

§ 2° A execucgao da despesa com investimentos, de que trata o caput deste artigo
fica condicionada a viabilizacao das transferéncias dos recursos respectivos, devendo o
decreto que aprovar a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso
dispor sobre as dotagdes que deverao ficar bloqueadas até a liberagao dos recursos.

§ 3° A reestimativa de receita na LOA, por parte do Poder Legislativo s6 sera
permitida se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal, observado o
disposto no § 1° do art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 2000.
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Art. 68. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria e da
respectiva lei, poderao ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes legais em
tramitacao.

Secao ll
Das Alteracoes na Legislacao Tributaria

Art. 69. O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos de
lei propondo alteragdes na legislacao, inclusive na que dispde sobre tributos municipais,
se necessario a preservagao do equilibrio das contas publicas, a consecugao da justica
fiscal, a eficiéncia e a modernizacao da maquina arrecadadora, alteracao das regras de
uso e ocupagao do solo, subsolo e espago aéreo.

Art. 70. Para o amplo exercicio da prerrogativa estabelecida no art. 11 da Lei
Complementar n® 101 de 2000, devera ser dinamizado o setor tributario da Prefeitura,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a modernizar prédio, instalacbes e
equipamentos, contratar pessoal para atender ao excepcional interesse publico, locar
sistemas informatizados, contratar servicos especializados e tomar outras providéncias,
com o objetivo de aumentar a arrecadagcao e cobrar eficientemente a divida ativa
tributéria.

Art. 71. A divida ativa tributaria devera ser cobrada por todos os meios legais,
observadas as disposi¢cdes do Codigo Tributario Municipal, da Lei Federal n® 6.830, de 22
de setembro de 1980 e atualizagao da legislagao especifica.

Art. 72. Os projetos de lei de concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, isencdo em carater nao geral, alteracao de aliquota ou modificacdo de base
de célculo que impliquem reducgao discriminada de tributos ou contribuicées e outros
beneficios, que correspondam a tratamento diferenciado, poderdo ser apresentados no
exercicio de 2026, respeitadas disposi¢des do art. 14 da Lei complementar n® 101/2000.

Art. 73. As leis relativas as alteragdes na legislagao tributaria que dependam de
atendimento das disposi¢des da alinea “b” do inciso 1l do art. 150 da Constituigao Federal,
para vigorar no exercicio de 2026, deverdo ser aprovadas e publicadas dentro do
exercicio de 2025.

Art. 74. O Setor de tributacao, no exercicio de suas competéncias:

| - registrard em sistema informatizado, os valores dos tributos lan¢ados,
arrecadados e em divida ativa;

Il - controlara e identificara os tributos arrecadados diariamente, para a correta
classificagdo orgamentéria e ingresso das receitas na Fazenda Publica;

lll - encaminhara ao 6rgao Central de Contabilidade, o montante da receita
langada, arrecadada, valores a receber e em divida ativa.
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§ 12 O Controle Interno fiscalizara os procedimentos relacionados com a
arrecadacao tributaria.

Art. 75. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdao ser cancelados,
mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para os efeitos
do disposto no § 2° do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e
legislacéo aplicavel.

Paragrafo unico. O setor de tributacdo levantara anualmente o montante de
créditos tributarios inscritos na divida ativa, prescritos e/ou que nao tenham perspectivas
de recebimento e disponibilizara para instruir 0 ajuste de perdas nos registros contébeis.

Art. 76. O produto da receita proveniente da alienagdo de bens sera destinado
apenas as despesas de capital, nas hipéteses legalmente permitidas.

CAPITULO VI
DA DESPESA PUBLICA
Secao |
Da Execucao da Despesa

Art. 77. As despesas serdo executadas diretamente pela Administracao e/ou por
meio de movimentacao entre o Municipio e entes da Federacao e entre entidades privadas
ou consércios publicos, por meio de transferéncias e delegagcbes de execugao
orcamentaria, nos termos da Lei.

§ 12 Tera prioridade a execugao das despesas correntes obrigatorias de carater
continuado.

§ 2° Deverao ser assegurados recursos preferencialmente para as obras ja
iniciadas, ndo podendo ser utilizados recursos de obras em andamento para execugao de
obras novas.

Art. 78. Para atendimento ao paragrafo unico do art. 8° da Lei complementar n®
101/2000, as disposicoes do art. 212 da Constituicado da Republica, do art. 7° da Lei
Complementar n? 141/2012 e da legislacdo correlata, as despesas serdo realizadas
obedecendo as vinculagoes relativas as fontes/destinagao de recursos respectivas.

§ 1° As despesas serdo vinculadas as fontes de receita destinadas a seu
pagamento, desde a dotacdo orcamentéaria respectiva, que contera obrigatoriamente a
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fonte/destinagao de recursos a qual se vincula, nos termos da classificacao orgamentaria
vigente.

§ 2° Para o custeio de obras, servigos, aquisicoes de bens e demais despesas de
custeio, serdo emitidas notas de empenho para cada fonte de recursos.

§ 32 Havendo necessidade de pagar despesas com recursos distintos das fontes
onde a despesa se encontre empenhada, para pagar com outra fonte permitida, sera
necessaria a emissao de novo empenho, com a fonte/destinagéo pela qual sera paga a
despesa e determinada a anulagao do empenho vinculado a fonte originaria.

§ 4° Existindo empenho global, no valor licitado e contratado, vinculado a
determinada fonte de recursos e havendo necessidade de pagar o restante do contrato
com outra fonte permitida, serd emitido um empenho complementar com a nova fonte e
anulado o saldo do empenho global vinculado a fonte originaria que deixou de ter recursos.

Art. 79. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
que viabilizem a execucao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacdes orcamentarias.

§ 12 A Contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestao orcamentaria e
financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas na observancia da legislagao pertinente.

§ 2° Aos gestores de contratos e agentes que forem designados para liquidar
despesa compete examinar a documentacdo comprobatéria e os documentos fiscais
respectivos, para instruir a formalizagdo do processamento da liquidagdo da despesa,
seguindo as disposicdes do caput e dos §§ 1° e 2° do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964
e regulamentacao especifica.

§ 32 O Tesoureiro observara o cumprimento das etapas anteriores e sé podera
efetuar o pagamento apés regular liquidacao, com documentos auténticos e idoneos, com
atesto do liquidante e autorizacdo do ordenador da despesa na nota de empenho,
observada a vinculagao dos recursos.

§ 4° O 6rgao central responsavel pela contabilidade do Municipio e pela
consolidagao das contas, para atender ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 e na legislacao aplicavel, podera estabelecer procedimentos que deverao
ser seguidos ao longo do exercicio, inclusive aplicaveis ao processo de encerramento
contabil de 2026, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

Art. 80. O processo de execugao da despesa publica podera ser formalizado por
meio de processo administrativo sumario, contendo:
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| - autorizacao do ordenador de despesa;

Il - termo de adjudicacao da licitagcao respectiva;

[l - cédpia da nota de empenho;

IV - cépia do instrumento de contrato ou equivalente;

V - documentos fiscais respectivos;

VI - documento atestador da comprovagdo do cumprimento da obrigacao
contratual, podendo ser boletim de medicao de obras e servigos, atestado de recebimento
de bens e materiais, dentre outros;

VIl - ordem de pagamento, comprovante de transferéncia bancaria ou
equivalente;

VIII - capa com sumario contendo:

a) numero e data do processo administrativo;

) numero e data do processo licitatério;
) valor da despesa;
) ndmero do empenho e nome do credor.

o O T

Paragrafo anico. Deverdo ser segregados os documentos das despesas
realizadas com recursos do Fundeb e arquivados em boa ordem, para efeito de controle,
fiscalizacao e transparéncia.

Art. 81. Para cumprimento das disposi¢cdes dos artigos 50 a 56 da Lei
Complementar n®101/2000, os 6érgaos e entidades da administragao direta e indireta,
inclusive consorcios publicos, dos quais o Municipio participe, apresentarao
dados,informagbes e demonstrativos destinados a consolidagdo das contas publicas,
individualizacdo da aplicagdo dos recursos vinculados, elaboracdo do Relatorio
Resumido de Execugcdo Orgcamentaria e do Relatério de Gestdo Fiscal, nos prazos
estabelecidos, inclusive cumprir as disposi¢coes do § 6° do art. 48 da Lei Complementar
n® 101/2000, introduzido pela Lei Complementar n® 156, de 28 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo devera executar a movimentagao
orgamentdria em software que deve ser utilizado pelos Poderes Executivo e Judiciario,
conforme determina o decreto 10.540/2020 que regulamenta o Sistema Unico e
Integrado de Execucao Orgcamentéaria, Administragao Financeira e Controle (Siafic).

Art. 82. No caso da ocorréncia de despesas resultantes da criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de agdes governamentais que demandarem alteragdes orgamentérias,
aplicam-se as disposi¢des do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000.
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Secao ll

Das Transferéncias, das Delegacoes, dos Consorcios Publicos e das Subvencoes.
Subsecao |

Transferéncias e Delegac6es a Consoércios Publicos

Art. 83. A transferéncia de recursos para consorcio publico fica condicionada ao
consorcio adotar orgamento e execugao de receitas e despesas obedecendo as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas, classificacdo orcamentaria
nacionalmente unificada, disposicoes da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, do
Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007, da Portaria STN n? 274, de 2016 e Resolucao
T.C. n® 34, de 9 de novembro de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
e suas atualizacdes.

Art. 84. Para as entregas de recursos a consorcios publicos deverdo ser
observados o0s procedimentos relativos a delegagdo ou descentralizacdo, da forma
estabelecida na legislacao aplicavel.

Art. 85. A contabilizagdo das despesas, junto ao consércio publico, devera
individualizar a movimentagao de recursos oriundas do Municipio, assim como o consércio
encaminhara a Prefeitura as informagcdes necessarias para atender ao disposto no § 6°
do art. 48 e no caput do 50 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 86. Até 5 (cinco) de setembro de 2025, o consoércio encaminhara a Prefeitura
a parcela de seu orgcamento para 2026 que sera custeada com recursos do Municipio,
para inclusdo na proposta orgamentaria.

§ 12 O consoércio publico devera prestar todas as informagdes necessarias para
subsidiar a elaboracdo da Lei Orcamentaria, de acordo com a legislacao pertinente,
inclusive indicacao das fontes/destinacao de recursos que custeardo os programas.

§ 2° A proposta orgamentéria do consorcio, relativa as agdes que integrarao a Lei
Orcamentaria do Municipio, devera ser apresentada a Prefeitura com todo o detalhamento
exigido nesta Lei, com os valores expressos em moeda corrente, ndo se admitindo
gue o consorcio encaminhe seu orgamento geral e indique um percentual de participagao
para que sejam calculados os valores das dotagdes relativas ao Municipio.

§ 3% O orcamento do consércio publico devera observar na sua elaboracao
estimativa realista dos custos dos servigos, alocados em suas atividades e/ou projetos e
referir-se apenas aos programas que o Municipio participe.

§ 4° Para atender ao novo sistema intitulado “Remessa TCE - Receitas e
Despesas”, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, o consércio que receber
recursos do Municipio enviara mensalmente, em meio eletrébnico, em tecnologia
compativel com os sistemas de informacao da Prefeitura, os dados
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mensais da execug¢ao orgamentaria do consorcio, para efeito de consolidagao das contas
municipais, no prazo legal.

Subsecao Il
Transferéncias de Recursos a Instituicoes Publicas e Privadas

Art. 87. Podera ser incluida na proposta orgamentaria, bem como em suas
alteracdes, dotacdes a titulo de transferéncias de recursos orgamentarios a instituicdes
privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou néo vinculadas ao Municipio.

Art. 88. As parcerias entre a administracao publica e organizagdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragédo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacao, obedecerao as disposi¢cdes da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, atualizada pela Lei n? 13.204/2015 e desta Lei.

Art. 89. A destinagéo de recursos a entidades privadas também fica condicionada
a prévia manifestacao dos setores técnicos e juridico do érgao concedente, sobre o objeto
e a adequacao dos instrumentos contratuais respectivos as normas pertinentes.

Art. 90. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-ao a fiscalizagdo com a finalidade de se verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberem os recursos, bem como do cumprimento
integral de todas as clausulas dos termos de colaboragéo, termos de fomento, acordo de
cooperagao ou outro instrumento legal aplicavel.

Art. 91. Poderao ser celebrados pelo Municipio convénios, contratos de repasse
e termos de execucdo descentralizada com 6rgdos ou entidades publicas, para a
execugao de programas, projetos e atividades que envolvam a transferéncia de recursos
ou a descentralizagdo de créditos oriundos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
observadas as disposi¢des do art. 116 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 92. As prestacdes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias legais e
regulamentares, demonstrardo as origens e aplicagbes dos recursos, cumprimento dos
objetivos e da execugdo das metas fisicas constantes do plano de trabalho e do
instrumento de repasse respectivo, devendo ser instruida com documentos auténticos e
idéneos.

Paragrafo unico. Fica vedada a realizagao, pelo Poder Executivo, de quaisquer
despesas decorrentes de convénios, contratos de gestao e termos de parceira celebrados
com entidades sem fins lucrativos que deixarem de prestar contas periodicamente, na
forma prevista na legislagéo e nos instrumentos contratuais respectivos.
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Secao lll
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 93. No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observarao as disposi¢coes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000 e disposi¢des do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 94. Em conformidade com o art. 82, § 32 da Lei Complementar n° 173, de 27
de maio de 2020 e observado o disposto no art. 92 desta Lei, o Poder Executivo podera
encaminhar projetos de lei visando a:

| - concessdo e absorcdao de vantagens e aumento de remuneracdo de
servidores;

Il - criacdo e extingdo de cargos publicos;

[l - criacdo, extincédo e alteracao da estrutura de carreira;

IV - provimento de cargos e contratacdes estritamente necessarias, respeitadas
a legislacdo municipal vigente;

V - revisdo do sistema de pessoal, plano de cargos, carreira e salarios,
objetivando a melhoria da qualidade do servigo por meio de politicas de valorizacao,
desenvolvimento profissional e melhoria das condigbes de trabalho do servidor publico,
respeitadas as restricoes legais de final de mandato e de ano eleitoral.

VI - contratacbes para atender os casos de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e da legislagdo especifica municipal.

§ 12 No caso da despesa de pessoal ultrapassar o percentual de 95% (noventa
e cinco por cento) do limite da Receita Corrente Liquida, estabelecido no art. 20, inciso I,
alinea “b” da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, fica proibida a realizagao
de despesas com prestacao de horas suplementares de trabalho, que somente poderéao
ser realizadas:

| - nos casos de calamidade publica;

Il - nas areas de saude, educacao e assisténcia social;

lll - nos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
reconhecidas pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - nas acdes de defesa civil e em situagdes emergenciais;

V - nas atividades necessarias a arrecadacao de tributos.

§ 2° Havendo necessidade de reducdo das despesas de pessoal, para
atendimento aos limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000, o Poder
Executivo adotara as seguintes medidas:

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
Il - eliminacdo de despesas com horas suplementares de trabalho;

lIl - exoneracao de servidores ocupantes de cargos em comissao;
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IV - rescisdo de contratos de servidores admitidos em carater temporario;
V - outras situagdes admitidas em lei.

§ 32 As providéncias estabelecidas no caput deste artigo serdo harmonizadas
com as disposi¢des constitucionais, especialmente o art. 169, § 32 e § 4° da Constituicao
Federal e legislagcao infraconstitucional pertinente.

§ 4° As despesas com pessoal serao empenhadas por estimativa no inicio do
exercicio, devendo haver liquidagao por competéncia mensal, e pagamento nas datas
estabelecidas.

§ 52 O pagamento de pessoal e contribuigcdes previdenciarias tem prioridade em
relagdo as demais despesas de custeio.

Secao IV
Das Despesas com Seguridade Social

Art. 95. O Municipio na sua area de competéncia, para cumprimento das
disposicdes do art. 194 da Constituicao Federal, realizara agdes para assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Subsecao |
Das Despesas com a Previdéncia Social

Art. 96. Seréo incluidas dotagdes no orgamento para realizagao de despesas em
favor da previdéncia social.

§ 12 O empenhamento das despesas com obrigagdes patronais sera estimativo
para o exercicio, por competéncia, devendo haver o processamento da liquidagdo em
cada més, de acordo com a legislacao previdenciaria.

§ 2° Respeitadas as disposi¢cdes da legislacao especifica, serdo deduzidos das
obrigacOes patronais os valores dos beneficios pagos diretamente pelo Municipio aos
servidores segurados.

§ 3° Podera haver aporte adicional de recursos em favor do Regime Proprio de
Previdéncia Social, decorrentes de avaliagdes atuariais, nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 97. O Poder Executivo fica autorizado a realizar pagamentos das
contribui¢des previdenciarias e de parcelamentos por meio de débito automatico na conta
de fundos e tributos, em favor dos regimes previdenciarios.

Art. 98. O Poder Executivo encaminhara projeto de lei a Camara de Vereadores,
quando, diante de avaliagao atuarial for identificada a necessidade de alterar aliquotas de
contribuicdes em favor do Regime Préprio de Previdéncia Social, para atualizar
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dispositivos da legislagcao local e adequacao as normas e disposigées de Lei Federal,
dentro do exercicio de 2026.

Subsecao Il
Das Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude

Art. 99. O Poder Executivo transferird ao Fundo Municipal de Saude os recursos
destinados a realizagao das acdes e dos servigos publicas de saude, nos termos da Lei
Complementar n® 141, de 2012.

§ 12 As diferencas entre as receitas e as despesas previstas e as efetivamente
realizadas que resultem no nao atendimento dos percentuais minimos obrigatérios serao
apurados e corrigidos a cada quadrimestre do exercicio financeiro, de acordo com o0s
critérios constantes no art. 24 da Lei Complementar n® 141, de 2012.

§ 2° As transferéncias voluntarias de recursos da Unido para a area de saude
que estejam condicionadas a contrapartida nos termos da Lei de Diretrizes Or¢camentérias
da Unido para 2026, deverdao ter dotagdes no orcamento do Municipio para seu
cumprimento.

Art. 100. Sera publicado na Secretaria de Saude, no prédio da Prefeitura e na
Céamara de Vereadores o Demonstrativo Anexo 12 do Relatério Resumido de Execucgao
Orcamentéria que demonstra receitas e despesas com agées e servigos publicos de saude
a cada bimestre do exercicio, bem como disponibilizado ao Conselho Municipal de Saude
na data da publicacao e/ou disponibilizados no Portal da Transparéncia.

Art. 101. A transferéncia de dados ao SIOPS — Sistema de Informacéo sobre
Orcamento Publico em Saude seré feita bimestralmente por meio de certificagéo digital,
de responsabilidade do titular da Secretaria de Saude, nos termos da legislacao federal
especifica.

Art. 102. O Parecer do Conselho Municipal de Saude sobre as contas do Fundo,
conclusivo e fundamentado, sera emitido dentro de 10 (dez) dias apds o recebimento da
prestacao de contas do Fundo Municipal de Saude.

Art. 103. O Fundo Municipal de Saude disponibilizara em portal da transparéncia,
na internet, a execucao orcamentaria diaria, nos termos da lei.

Art. 104. Constara da proposta orcamentaria demonstrativo consolidado das
receitas indicadas na Lei Complementar n® 141/2012 e as despesas fixadas para agdes e
servigos publicos de salude em 2026.

Subsecao Il
Das Despesas com Assisténcia Social
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Art. 105. Para atender ao disposto no art. 203 da Constituicao Federal o Municipio
prestar4 assisténcia social a quem dela necessitar, nos termos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e da legislacao aplicavel, seguindo a Politica Nacional de
Assisténcia Social nos eixos estratégicos de Protecao Social Basica e Protegdo Social
Especial.

§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo, a protecdo social basica esta
relacionada com acgdes de assisténcia social de carater preventivo, enquanto a protecao
social especial destina-se as agdes de carater protetivo.

§ 22 O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social destinara dotagbes
distintas para acdes de protecao basica e protecao especial.

Art. 106. Constarao do orgcamento dotacdes destinadas a doagdes e execucgao de
programas assistenciais, ficando a concessao subordinada as regras e critérios
estabelecidos em programas, leis e regulamentos especificos.

Art. 107. Serao alocados no orgcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
recursos para custeio dos beneficios eventuais da assisténcia social e para os programas
especificos da assisténcia social, consoante legislacao aplicavel.

Art. 108. As transferéncias de recursos do Municipio para custeio de agbes no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, preferencialmente, deverao ser programadas por
meio de cronograma de desembolso e programacdo financeira, para facilitar o
planejamento e a gestéao do referido fundo.

Art. 109. Os registros contdbeis e os demonstrativos gerenciais mensais,
atualizados, relativos aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social ficardo
permanentemente a disposicao dos érgaos de controle, especialmente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Secao V
Das Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Art. 110. Integrard o Orgcamento do Municipio um quadro demonstrativo do
cumprimento do art. 212 da Constituicao Federal, no tocante a vinculagcao de pelo menos
25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos a manutencao e
desenvolvimento do ensino.

Art. 111. O Poder Executivo disponibilizard aos Conselhos Municipal de
Educacao e de Controle Social do Fundeb e aos 6rgaos de Controle Externo, publicara
em local visivel no prédio da Prefeitura e entregara para publicagdo na Camara de
Vereadores o Demonstrativo Anexo 08 do Relatério Resumido de Execucao
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Orcamentaria, para conhecimento da aplicagao de recursos no ensino.

§ 1° As disposicoes deste artigo serdo atualizadas pela legislagao federal que
dispor sobre a continuidade do Fundeb a partir do exercicio de 2025.

Art. 112. A prestagao de contas anual de recursos do Fundeb relativa ao exercicio
de 2025, apresentada pelo gestor, sera instruida com parecer do Conselho de Controle
Social do Fundo, devendo o referido parecer, fundamentado e conclusivo, ser apresentado
ao Poder Executivo no prazo estabelecido no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n®
11.494, de 20 de junho de 2007.

§ 12 A movimentagcao de recursos do FUNDEB destinados as despesas com
manutengdo e desenvolvimento do ensino, para atendimento da Portaria Conjunta
STN/FNDE N¢ 2, de 15 de janeiro de 2018 e atualizacdes, sera vinculada ao érgao
responsavel pela educacao no municipio.

§ 2° Podera haver contabilizagdo no ambito da Prefeitura, com individualizagao
de contas e registros, evidenciando receitas e despesas para atendimento ao disposto no
§ 12 deste artigo.

§ 3° A demonstracdo da origem e aplicagdo dos recursos no ensino sera
evidenciada no Demonstrativo de Receitas e Despesas com Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino — Anexo 8 do Relatério Resumido de Execucdo Or¢camentaria
— RREO, de acordo com a padronizacao estabelecida pela Secretaria do Tesouro
Nacional, para os municipios.

§ 4° A transferéncia de dados ao SIOPE - Sistema de Informagé&o sobre
Orcamento Publico em Educacao sera feita bimestralmente e é de responsabilidade do
titular da Secretaria de Educacao, nos termos da legislagéao especifica.

Secao VI
Dos Repasses de Recursos a Camara Municipal

Art. 113. Os repasses de recursos a Cémara de Vereadores ocorrerdo
mensalmente até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos dos artigos 29-A e 168 da
Constituicao Federal.

Art. 114. O repasse do duodécimo do més de janeiro de 2026 podera ser feito
com base na mesma proporcao utilizada no més de dezembro de 2025, devendo ser
ajustada, ap6s concluséo e envio da prestagdo de contas do governo municipal ao TCE
no més de marco de 2026, eventual diferenca que venha a ser conhecida, para mais ou
para menos, quando todos os balangos estiverem publicados e calculados os valores
exatos das fontes de receita do exercicio anterior, que formam a base de calculo
estabelecida pelo art. 29-A da Constituicao Federal, para os repasses de recursos ao
Poder Legislativo.
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Secao VI
Das Despesas com Servicos de Outros Governos

Art. 115. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federagéo, inclusive instituicbes publicas
vinculadas a Unido, ao Estado de Pernambuco ou a outro Municipio, desde que
compativeis com os programas constantes na Lei Orgamentaria, mediante convénio,
ajuste ou instrumento congénere.

Art.116. Poderao ser incluidas dotacdes especificas para custeio de despesas
resultantes de convénios, para atender ao disposto no caput do art. 114 desta Lei.

§ 12 A assuncao de despesas e servigos de responsabilidade de outros governos
fica condicionada a prévia formalizacao de instrumentos de convénio ou equivalentes.

§ 2° Os instrumentos de que trata o § 12 serdo formalizados nos termos do art.
116 da Lei Federal n® 8.666/1993, analisados e aprovados pela assessoria juridica do
Municipio, precedidos de solicitagcdo formal com apresentagao de plano de trabalho.

Secao Vil
Das Despesas com Cultura e Esportes

Art. 117. Constardo do orcamento dotacées destinadas ao patrocinio e a
execucgao de programas culturais e esportivos.

§ 1° Nas atividades de que trata o caput deste artigo, podem ser incluidas
dotagbes para despesas com concessao de prémios, subordinada as regras e critérios
estabelecidos em leis e regulamentos especificos locais.

§ 2° O Municipio também apoiara e incentivara o desporto e o lazer, por meio da
execucdo de programas especificos de acordo com as disposicbes do art. 217 da
Constituicao Federal, observada regulamentagéo local.

Art. 118. Nos programas culturais de que trata o art. 116 desta lei, bem como em
programas realizados diretamente pela Administracdo Municipal, se incluem o patrocinio
e realizagao, pelo Municipio, de festividades artisticas, civicas, folcloricas, tradicionais e
outras manifestagdes culturais, inclusive quanto a valorizagdo e difusédo cultural de que
trata o art. 215 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O projeto destinado a realizagdo de eventos sera elaborado nos
termos da legislagdo vigente, contera memorial descritivo, detalhamento de servicos,
montagem de estruturas, especificagdes técnicas e estimativas de custos, bem como
cronograma fisico-financeiro compativel como os prazos de licitagdo, de contratacdo e de
realizacao de todas as etapas necessarias.
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Secao IX
Das Mudancas na Estrutura Administrativa

Art. 119. O Poder Executivo podera atualizar sua estrutura administrativa e
orgamentdria para atender de forma adequada as disposi¢des legais, operacionais e a
prestacdo dos servigos a populagao, bem como atender ao principio da segregacéao de
funcbes na administragdo publica, por meio de Lei especifica.

§ 12 Havendo mudanga na estrutura administrativa resultante de lei, fica o Poder
Executivo autorizado a remanejar, transferir, transpor ou utilizar, total ou parcialmente,
dotacdes orcamentarias constantes no orcamento, ou em crédito especial, decorrente da
extingdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem
como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢oes.

§ 22 Na transposigao, transferéncia ou remanejamento podera haver reajuste na
classificagdo orgamentaria, obedecidos os critérios e as normas estabelecidas na
legislagao citada no art. 2° desta Lei.

Secao X
Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursos aos Fundos

Art. 120. Os Conselhos e Fundos Municipais terdo agdes custeadas pelo
Municipio, desde que encaminhem seus planos de trabalho e/ou propostas orgamentarias
parciais, indicando os programas e as agoes que deverao ser executadas, para que sejam
incluidas nos projetos e atividades do orcamento municipal, da forma prevista nesta lei e
na legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Os planos de trabalho e os orcamentos parciais citados no caput
deverao ser entregues até o dia 5 (cinco) de setembro de 2025, para que o Setor de
Planejamento do Poder Executivo faca a inclusdao no Projeto de Revisdao do PPA
2026/2029 para 2026 e na proposta orcamentéria para 2026.

Art.121. Os repasses aos fundos terdo destinagao especifica para execugao dos
programas, projetos e atividades constantes do orcamento, cabendo ao Gestor do Fundo
implantar a contabilidade, ordenar a despesa e prestar contas aos 6rgaos de controle.

§ 12 Os repasses de recursos aos fundos serdo feitos de acordo com
programacao financeira, por meio de transferéncias nos termos da legislagao aplicavel.

§ 2° Os gestores de fundos prestardo contas ao Conselho de Controle Social
respectivo e aos 6rgaos de controle externo, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 32 Os atos relativos as limitagdes de empenho, em decorréncia de frustracao
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de receita que afetem as metas de resultado nominal e primario, abrangem os fundos
especiais.

Art. 122. Os gestores dos fundos apresentardao aos Conselhos, até 30 (trinta) dias
apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativos da execugdo orgcamentaria do
fundo respectivo.

Art. 123. Os conselhos reunir-se-ao regularmente e encaminharao copia das atas
ao Poder Executivo e aos gestores de fundos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apoés a
reunido, para que copia das atas integre as prestacdes de contas que serao
encaminhadas aos 6rgaos de controle.

§ 12 Os pareceres de conselhos sobre as prestagdes de contas serdo
fundamentados e deverao opinar objetivamente sobre as contas apresentadas, devendo
ser emitidos, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento da prestagdo de
contas e expedidas copias ao Poder Executivo e ao gestor de fundo, para
encaminhamento aos 6érgaos de controle interno e externo.

§ 2° A omissao do dever de prestacdo de contas por parte do gestor do fundo
implica em tomada de contas especial, na forma da lei e regulamento.

Secao Xl
Da Geracao e do Contingenciamento de Despesa

Art. 124. Sera emitido Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orgcamentario e
Financeiro relativo a geragcao de despesa nova, para atendimento dos artigos 15 e 16 da
Lei Complementar n® 101/2000.

§ 12 O impacto orgamentario-financeiro, aludido no caput, sera considerado para
0 exercicio que entrar em vigor e para os dois seguintes.

§ 2° Para os fins previstos no § 3° do art. 16 da referida Lei Complementar n®
101/2000, consideram-se despesas irrelevantes as despesas até os valores limites
constantes nos incisos | e |l do art. 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizados pelo Decreto n® 9.412, de 18 de junho de 2018.

§ 3° Para despesas abaixo do limite do § 2° ndo cabe emissdo de impacto
orgamentario-financeiro, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 125. O dérgao responsavel pelas finangas municipais tera o prazo de 10 (dez)
dias para produzir os demonstrativos de impacto orgamentario-financeiro, depois de
solicitado o estudo de projecéo da despesa nova e de indicagdo das fontes de recursos
respectivas, devendo ser informados pelo érgao solicitante os valores necessarios a

realizacdo das agdes que serdo executadas, para propiciar a montagem da estrutura de
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calculo do impacto.

Paragrafo unico. O mesmo prazo de dez dias concedido a Secretaria responsavel
pelas finangas municipais, tera o setor de recursos humanos para produzir e disponibilizar
folhas de pagamento simuladas que instruirdo célculos de estudo de impacto
orgamentario-financeiro para efeito de analise de reflexos de acréscimos na despesa de
pessoal.

Art. 126. As entidades da administracdo indireta, do Regime Préprio de
Previdéncia Social, fundos municipais e o Poder Legislativo disponibilizardo dados,
demonstrativos e informagdes contabeis ao Orgao Central de Contabilidade do Municipio
para efeito de consolidagdo, de modo que possam ser entregues nos prazos legais,
relatérios, anexos e demonstragcdes contabeis as instituicdes de controle externo e social,
assim como para monitoramento da evolugao de receitas e despesas.

Art. 127. No caso das metas de resultado primario e nominal, estabelecidas no
ANEXO Il desta Lei, nao serem cumpridas por insuficiéncia na arrecadagao de receitas,
serdao promovidas reducdes nas despesas, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n®
101, de 2000, com limitagbes ao empenhamento de despesas e a movimentacao
financeira.

Art. 128. No caso de insuficiéncia de recursos durante a execugao orgamentaria,
serdo estabelecidos, em atos proéprios, procedimentos para a limitagdo de empenho,
observada a seguinte escala de prioridades:

| - obras nao iniciadas;

Il - desapropriacoes;

[l - instalagdes, equipamentos e materiais permanentes;

IV - servicos para a expansao da agao governamental;

V - materiais de consumo para a expansao da agao governamental;
VI -fomento ao esporte;

VIl - fomento a cultura;

VIII - outras situagdes declaradas nos atos de contingenciamento.

§ 1° Nao sdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servigo da divida, sentencas judiciais e de despesa com pessoal, incluidos os encargos
sociais.

§ 2° A limitacdo de empenho e movimentagao financeira serdo em percentuais
proporcionais as necessidades.
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CAPITULO VII
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E
DOS CUSTOS
Secao |

Do Detalhamento da Despesa e da Programacao Financeira

Art.129. Até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o Poder
Executivo estabelecerd a programagao financeira, o cronograma de desembolso, as
metas bimensais de arrecadacao e publicara o quadro de detalhamento da despesa.

§ 1° O cronograma de desembolso discriminara a despesa por grupo de
natureza, com valores mensais e bimestrais, abrangendo de janeiro a dezembro de 2026.

§ 2° O Quadro de Detalhamento da Despesa discriminard a natureza até o
elemento de despesa, fonte/destinagdo de recursos, de acordo com a classificagéo
nacionalmente unificada.

§ 32 O Quadro de Detalhamento da Despesa podera ser publicado juntamente
com a lei orcamentaria e seus anexos.

Secao ll
Do Controle de Custos e Avaliacao dos Resultados

Art. 130. O controle de custos, no dmbito da Administragao Municipal, obedecera
as normas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, que serdo implantadas,
paulatinamente, de acordo com a capacidade de estruturacdo de um sistema de controle
de custos adequado ao Municipio.

Art. 131. Os gestores de programas poderao individualizar agcdes e sub-ag¢des
fisicas, para comparagao com as despesas dos projetos e atividades dos programas
respectivos, com vistas a facilitar a avaliagdo dos gastos e a evolugao de indicadores.

§ 1° A avaliagao dos resultados dos programas sera feita preferencialmente
através de indicadores, devendo o Gestor de cada programa acompanhar os gastos com
a execugao do programa e comparar as metas previstas com as realizadas.

§ 2° Durante o exercicio de 2026 poderdao ser construidos, substituidos,
modificados e acrescidos indicadores para mesurar o desempenho dos programas de
trabalho do PPA 2026/2029, por meio de Decreto.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Secao unica
Das Prestacoes de Contas e da Fiscalizacao
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Art. 132. Serado apresentadas até o dia 31 (trinta e um) de margo de 2026:

| - aPrestacdo de Contas Anual de Governo, exercicio de 2025, pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 56 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

Il - as Prestagbes de Contas Anuais de Gestdo, exercicio de 2025, pelos
Gestores e demais responsaveis por recursos publicos.

§ 12 Serao apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco as
prestacoes de contas de 2025, em meio digital no processo eletrdnico, de acordo com
resolugdes do referido tribunal.

§ 2° A coordenacdo do processo de coleta de dados e informagbes para
organizacao da documentagdo que compora o processo de prestacao de contas ficara a
cargo do Orgao de Controle Interno do Municipio.

Art. 133. Seréao apresentadas a Camara Municipal as prestacées de contas de
2025, da forma estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco em meio
digital e disponibilizadas na Internet, para conhecimento da sociedade.

Art. 134. O controle interno fiscalizard a execugdo orcamentaria, fisica e
financeira, inclusive dos convénios, contratos e outros instrumentos congéneres, nos
termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO IX
DOS ORCAMENTOS DOS FUNDOS, CONSORCIOS
E ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Secao |
Do Orcamento dos Fundos, Consorcios e Orgdos da Administracao Indireta

Art. 135. Os orcamentos dos 6rgaos e entidades da administragcao indireta, fundos
municipais e consércios publicos que o Municipio participe, poderdo integrar a proposta
orgcamentdria por meio de unidade gestora supervisionada.

§ 12 Os 6rgaos e entidades da administragao indireta citados no caput deste artigo
encaminhardo, até o dia 5 (cinco) de setembro de 2025, seus planos de trabalho e
orgamentos parciais, ao 6rgao responsavel pela elaboragdo da proposta orgamentaria,
indicando os programas e as agdes que deverao ser executadas em 2026.

§ 2° O processo de elaboracéo da proposta orgcamentaria sera coordenado pelo
6rgao de planejamento do municipio em parceria com o 6rgao de financas.

Secao ll
Da Execucao Orcamentaria e Controle de Investimentos
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Art. 136. Os titulares de 6rgaos responsaveis pela contratacdo e execucao de
obras publicas e servigos de engenharia no Municipio ficam responséaveis pela produgao,
assinatura e encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco do Mapa
Demonstrativo de Obras e Servigos de Engenharia, trimestralmente, através do sistema
Remessa TCE - Contratac6es e Obras.

Art. 137. O controle de obras publicas, a elaboragcdo do Mapa Demonstrativo de
Obras e Servigos de Engenharia e a fiscalizagdo, deverdo obedecer as exigéncias da
Resolugao T. C. n® 8, de 9 de julho de 2014, do TCE-PE e suas atualizagdes.

Art. 138. Os gestores de programas e de convénios acompanharao a execugao
orgamentaria, fisica e financeira das agdes que serao realizadas e o alcance dos objetivos
de cada programa.

§ 12 O gestor do programa devera monitorar continuamente a execugao,
disponibilizar informacdes gerenciais e emitir relatérios sobre a mensuragdo por
indicadores do desempenho do programa.

§ 2° O Gestor de Convénios sera responsavel pela formalizacao da prestagao de
contas do convénio respectivo e acompanhamento até sua regular aprovagao,
monitoramento do Sistema Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias,
alimentagdo e consultas ao Sistema de Convénios ou outros que o0 sucederem e
atendimento de diligéncias.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo designara os responsaveis pela gestdo de
convénios, contratos de repasse e programas especificos.

Art. 139. E proibida a inclusdo na lei orcamentaria, bem como em suas alteragées,
de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusive pelas entidades
que integram os orcamentos, fiscal e da seguridade social, a servidor da administragéo
direta ou indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com
recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
firmados com érgaos ou entidades de direito publico ou privado, pelo érgdo ou entidade
a que pertencer ou onde estiver eventualmente lotado.

CAPITULO X
DAS DiVIDAS, DO ENDIVIDAMENTO E DOS RESTOS A PAGAR
Secao |
Dos Precatérios
Art.140. O orgcamento consignara dotagdo especifica para o pagamento de
despesas decorrentes de sentencas judicidrias e de precatorios.

Art.141. A contabilidade da Prefeitura registrara e identificara os beneficiarios dos
precatorios, seguindo a ordem cronolégica, devendo o Poder Executivo, periodicamente,
oficiar aos Tribunais de Justica e do Trabalho, para efeito de conferéncia dos registros e
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ordem de apresentagao.

Paragrafo unico. Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciario a Prefeitura
Municipal, até 1° de julho de 2025, serdo obrigatoriamente incluidos na proposta
orcamentaria.

Art. 142. A Procuradoria Juridica do Municipio conferira junto ao Poder Judiciario
a lista de precatérios, beneficiérios, valores e ordem cronoldgica, para confrontar com as

informagdes do 6rgao de planejamento municipal, para propiciar exatidao dos valores das
dotacdes que serao incluidas no orgamento de 2026, para pagamento de precatorios.

Secao ll
Da Celebracao de Operacoes de Crédito e Alienacao de Bens

Art. 143. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar operagdes de crédito, nos
termos da Legislacao Federal aplicavel e dentro dos limites estabelecidos pelo Senado
da Republica, inclusive para Antecipagao de Receita Orcamentaria (ARO).

Paragrafo Unico. Fica vedada a realizagdo de Operacdo de Crédito por
Antecipacao de Receita (ARO) no ultimo ano de mandato, nos termos da alinea “b” do
inciso 1V, do art. 38 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 144. A autorizacgao para celebrar operacao de crédito sera feita por meio de
lei especifica, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n® 101/2000 e
regulamentacao pertinente.

§ 1° Podera constar da Lei Orcamentaria de 2026 estimativa de receitas e
dotacdes para investimentos tendo como fontes de financiamento operagdes de crédito.

§ 2° Sé poderéao ser realizadas despesas com fonte de recursos de operagdes
de crédito quando a operacao for realizada e 0s recursos ingressarem na receita.

§ 3° A lei que autorizar operacao de crédito podera reestimar a receita de
operacgdes de crédito constantes da Lei orcamentaria para compatibilizar com o valor da
operagado e autorizar abertura de crédito adicional especial ao orcamento vigente em
2025, para investimentos, obedecidas as disposi¢des do inciso IV do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320/1964.

§ 4° Deverao ser priorizados investimentos em saneamento basico com recursos
de operagdes de crédito.

Art. 145. E vedada a aplicacdo de receita de capital derivada da alienagdo de
bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa
corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social.
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Secao lll
Dos Restos a Pagar

Art. 146. E vedado ao titular de Poder referido no art. 20 da Lei Complementar
n® 101/2000, nos dois ultimos quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacdo de
despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a
serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para
esse efeito.

§ 12 Nao deverdo ser inscritos empenhos em restos a pagar sem lastro
financeiro.

§ 2° Na determinagcdo da disponibilidade de caixa serdo considerados os
encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio.

§ 3% Os empenhos nao processados até 31 de dezembro de 2026, sem
disponibilidade de caixa para seus pagamentos deverao ser anulados.

Art. 147. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - anular os empenhos inscritos em restos a pagar que atingirem o prazo de
prescricao de 5 (cinco) anos, estabelecido no Decreto n? 20.910 de 6 de janeiro de 1932;

Il - anular os empenhos inscritos como restos a pagar nao processados, cujos
credores ndao conseguirem comprovar a efetiva realizagdo dos servigos, obras ou
fornecimentos e nao for possivel formalizar a liquidagao;

[Il - anular os empenhos inscritos em restos a pagar, feitos por estimativa, cujos
saldos ndo tenham sido anulados nos respectivos exercicios;

IV - anular empenhos cuja despesa originaria resulte de compromisso que tenha
sido transformado em divida fundada;

V - anular empenhos inscritos em restos a pagar em favor de concessionarias
de servigos publicos e entidades previdenciarias, onde as obrigacdes tenham sido
transformadas em confissao de divida de longo prazo;

VI - cancelar valores registrados como restos a pagar por montante, vindos de
exercicios anteriores, que nao tenham sido correspondidos com o0s empenhos
respectivos, impossibilitando a individualizagdo dos credores e a comprovagéo de sua
regular liquidagao.
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Secao IV
Da Amortizacao e do Servico da Divida Consolidada

Art.148. O Poder Executivo devera manter registro individualizado da Divida
Fundada Consolidada, inclusive decorrente de assuncao de débitos previdenciarios, para
efeito de controle e acompanhamento.

§ 1° Serdo consignadas no orgamento dotagdes para o custeio do servigo da
divida, compreendendo juros, atualizagdes e amortizagdes da divida consolidada.

§ 2° Na proposta orgcamentaria devera ser considerada a geracao de superdvit
primario para o pagamento dos encargos e da amortizacdo de parcelas das dividas,
inclusive com érgaos previdenciarios, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 3% O Poder Executivo, periodicamente, devera dirigir-se formalmente aos
orgaos, entidades, instituicoes financeiras, Receita Federal e concessionarias de servico
publico para conferir a exatiddao do montante da divida publica do Municipio com essas
entidades.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao Unica
Das Disposi¢coes Finais e Transitdrias

Art.149. Caso o Projeto da Lei Orcamentéria, apresentado ao Poder Legislativo
até 5 (cinco) de outubro de 2025, nao for sancionado até 31 de dezembro de 2025, a
programacao dele constante podera ser executada em 2026, para o atendimento de:

| - despesas decorrentes de obrigagbes constitucionais e legais do Municipio;

Il - agcdes de prevencao a desastres e catastrofes;

[l - acbes em andamento;

IV - obras em andamento;

V - manutencdo dos 6rgaos e unidades administrativas para propiciar o seu
regular funcionamento e a prestacao dos servigos publicos;

VI - execugao dos programas e outras despesas correntes de carater inadiavel.

Art. 150. As audiéncias publicas previstas na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 e nesta Lei, serdo realizadas nos prazos legais.

§ 1° As audiéncias publicas poderao ser convocadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo, devendo ser divulgados os 6rgaos que conduzirdo as audiéncias, local, data
e hora.

§ 2° Quando as audiéncias publicas forem convocadas no ambito do Poder
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Legislativo ficarao a cargo da Comissao Técnica da Camara que tem as atribui¢des, no
ambito municipal, definidas pelo § 1% do art. 166 da Constituicdo Federal, para
demonstragao e avaliacdo do cumprimento das metas fiscais.

Art. 151. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 31 de julho de 2025.

Manoel Messias de Souza
Prefeito
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ANEXO |

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Municipio de Custédia — PE
EXERCICIO DE 2026

ANEXO DE PRIORIDADES
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ANEXO |
ANEXO DE PRIORIDADES

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2026

AGOES PRIORITARIAS PARA 2026

N° da Agao Fungdo: 01 - Legislativa

01.01 Manutencdo e reforma do prédio do Poder Legislativo Municipal.

01.02 Aquisicdo de veiculos, mdéveis, maquinas e equipamentos diversos para o Poder
Legislativo Municipal.

01.03 Aquisicdo e manutencdo de hardware e software para otimizar a informatizacao
do Poder Legislativo Municipal.

01.04 Manter a Camara Municipal de Vereadores funcionando regularmente,
melhorando os servigos postos a disposicdao da comunidade.

01.05 Capacitar e orientar a administragdo do Poder L egislativo, modernizando os
servicos e aperfeicoando os controles, através de contratacdo de consultorias
e assessorias técnicas especializadas.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungao: 04 — Administragao

04.01 Aumentar a transparéncia da administracdo municipal com a publicacdo de atos
administrativos, publicacdo da legislagdo municipal, divulgagdo de obras, servigos,
programas e campanhas, inclusive producdo de material publicitario.

04.02 Capacitar e treinar os servidores municipais visando melhoria na prestacdo dos
servigos publicos.

04.03 Aquisicdo e manutencgdo da frota municipal de veiculos.

04.04 Manter os érgdos e unidades municipais funcionando regularmente, bem como
melhorar os servigos postos a disposi¢cdo da comunidade.

04.05 Desapropriagdo de terrenos, prédios ou outros imdveis de interesse da
administragdo publica municipal.

04.06 Estruturar espaco fisico para os conselhos, bem como apoid-los em suas
acdes de cidadania e controle social.

04.07 Equipar as unidades administrativas da prefeitura.

04.08 Realizagdo de concurso publico.

04.09 Conceder subvencdes sociais a entidades educacionais e assistenciais.

04.10 Aquisicdo e manuten¢do de hardware e software para os servicos dos setores
contabil, financeiro, patrimonio, departamento pessoal e tributario do Municipio,
bem como treinamento de recursos humanos.

04.11 Aquisicdo de veiculos, méveis, mdquinas, equipamentos e instrumentos diversos
para o sistema municipal de arrecadagdo de receitas publicas, bem como
qualificagdo de mao- de-obra.

04.12 Promover agdes entre os governos municipais.

04.13 Contratacdo de servicos especializados para inserir o Municipio entre as
alternativas de investimentos privados no Estado, orientar investidores sobre as
oportunidades no municipio, e promover, diversificar, dinamizar a exportacao
de produtos locais, além de atrair a implantacdo de atividades estruturais e
novos investimentos através da divulgacdo de suas potencialidades, bem como
capacitacdo de recursos humanos para tais acoes.

04.14 Manter as atividades administrativas municipais.
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04.15 Elaboracdo e execucdo de projetos de infraestrutura.

04.16 Contratacdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas para
capacitacdo, orientacdo, modernizacdo, gestdo e aperfeicoamento da
administracdo municipal, em seus controles e servicos.

04.17 Locagdo de veiculos para atender as necessidades da administragdo publica na
execuc¢ao de suas atividades.

04.18 Firmar convénios com outros entes federados para a realizagdo de agbes e
servicos nasareas de justica publica.

04.19 Modernizar os diversos tipos de controle exigidos pela legislacdo, dentre eles o
sistema de controle interno, protocolo central e orientar a Administragdo
Municipal para atingir os resultados pretendidos na gestao.

04.20 Participagdo em Consdrcios Intermunicipais por meio de Contrato de Rateio e
Gestado.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungdo: 06 — Seguranca Publica
06.01 Cooperar técnica e financeiramente com o Estado para melhoria do policiamento.
06.02 Implantagdo e manutengdo da Guarda Municipal do Municipio de Custddia.
ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Acao Fungdo: 08 — Assisténcia Social

08.01 Construgdo, reforma e ampliagdo dos Equipamentos do SUAS 9 Sistema Unico
de Assisténcia Social), ampliagcdo das equipes de Protecdo Basica para atender a
populagdo rural e aquisicdo de brinquedotecas para os CRAS, CREAS, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Casa de Passagem.

08.02 Construcdo da sede, gestdo e manutencdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, amplia¢cdo da equipe para atendimento a populagdo rural com
capacitagdo continuada e aquisi¢cdo de veiculos.

08.03 Aquisicdo de veiculos, equipamentos e manuten¢do dos servigos deassisténcia
social.

08.04 Garantir beneficios eventuais de vulnerabilidade temporaria, emergéncia e
calamidade, auxilio funeral e auxilio natalidade.

08.05 Manter o regular funcionamento do Conselho Tutelar.

08.06 Construcdo de centro de Referéncia da Pessoa Idosa (CRI) e aquisicdo de materiais
permanentes, contratacdo e capacitagdo de equipes.

08.07 Contratagdo de equipe técnica para atendimento das demandas das medidas
socioeducativas no atendimento a adolescentes em situagdo de risco e
vulnerabilidade social.

08.08 Construcdo e manutencdo de uma ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos) e capacitagdo para as equipes.

08.09 Criar renda minima para familias em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica.

08.10 Construcdo da Sede, contratacdo e capacitacdo da equipe para atendimento a
criangas e adolescentes do Servico de Acolhimento Institucional da Casa de
Passagem.

08.11 Construcdo da Sede da Casa dos Conselhos Municipais e Conselho Municipal dos
Direitos de Criangas e Adolescentes (CMDCA), contratagdo, capacitagdo e
manutengdo de equipes, aquisicdo de veiculos e material permanente.

08.12 Manutencdo das Cozinhas Comunitdrias.

08.13 Promover oficinas de geragdo de renda para as familias do PAIF e PAEFI.

08.14 Criagdo e aprovagdo do Plano de Cargos e Carreiras para as equipes do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social).

08.15 Construcgdo da Sede do Programa Crianca Feliz (Primeira Infancia no SUAS),

manutencgdo das equipes, material permanente e aquisicdo de veiculo.
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08.16 Manutencdo da Sede e A¢des da Secretaria de Assisténcia Social; capacitacao de
recursos humanos; capacitagdo para os conselheiros municipais (assisténcia
social; Ccrianga e Adolescentes; Idoso; Mulher, Pessoa com Deficiéncia,
LGBTQIAPN+, promover oficinas, campanhas e divulgagdo das a¢bes; manutengdo
das atividades de medidas sdcioeducativas em meio aberto (LA — Liberdade Assistida
PSC — Prestacdo de Servicos a Comunidade) para adolescentes.

08.17 Desenvolver agdes de prevengdo e erradicagdo do trabalho
infantil e oferecer atividades socioeducativas as criangas e acompanhamento as
familias, promover oficinas socioeducativas e capacitacdo continuada e
manutencgdo das equipes do AEPETI (A¢Ges Estratégicas de Erradicacdo ao Trabalho
Infantil).

08.18 Criacdo da Sede da Coordenadoria da Mulher, manutengdo e contratacdo da
equipe, capacitagdo continuada, campanhas de prevengao a violéncia contra
mulher e aquisi¢cdo de veiculo.

08.19 Financiar ag¢des itinerantes da Assisténcia Social.

08.20 Ampliagdo e manutencdo da equipe de Vigilancia Socioassistencial com
financiamento da acdoes.

08.21 Custeio de didrias para profissionais do SUAS e Conselheiros.

08.22 Financiar a realizacdo de conferéncias municipais, foruns e seminarios.

08.23 Cofinanciar a¢Bes, campanhas de enfrentamento as violéncias contra criangas,
adolescentes, populacdo em situac¢do de rua, idosos, pessoascom deficiéncia,
mulheres e populagdo LGBTQIAPN+.

08.24 Aumentar o orgamento municipal da Assisténcia Social gradualmente em pelo
menos 1% para manutengdo das a¢des de Assisténcia Social no municipio.

08.25 Ampliar a concessdo de beneficios eventuais para familias em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica e situa¢des de emergéncia e clalamidade publica.

08.26 Aquisicdo e manutengdo de hardware e software para otimizar a informatizagdo
da Assisténcia Social.

08.27 Contratacdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas para
capacitagdo, orientagdo, modernizagdo, gestao e aperfeicoamento da assisténcia
social, em seus controles e servigos.

08.28 Financiar materiais de campanhas e divulgacao das a¢Ges da Assisténcia Social.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungdo: 09 — Previdéncia Social

09.01 Manutencdo e conservacdo das instalacGes fisicas do Regime Préprio de
Previdéncia Social; aquisicdo de maquinas e equipamentos; capacitacdo de
recursos humanos; manutencdo dos servicos e da assisténcia previdenciaria aos
servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes.

09.02 Aquisicdo e manutencdo de hardware e software para otimizar a informatizacao
da Previdéncia Social.

09.03 Contratagcdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas para
capacitagdo, orientagdo, modernizagdo, gestdo e aperfeicoamento da Previdéncia
Social, em seus controles e servigos.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungdo: 10 — Saude
10.01 Implantar as ages destinadas a operacionalizagdo do novo modelo estabelecido

para o SUS, denominado PACTO PELA SAUDE e GESTAO DO SUS por meio de
blocos financeiros.
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10.02

Manutenc¢do e ampliagdo do Programa de Atengdo Primaria a Saude (APS), com
foco na estruturacdo das unidades de saude, qualificacdo das equipes,
fortalecimento da APS e ampliagdo do acesso aos servigos, visando a promogao
da saude, prevencdo de agravos e cuidado integral a populagdo.

10.03

Ampliacdo, reforma e manutengdo das estruturas fisicas e operacionais
destinadas as equipes da Atengdo Primaria a Sadde (APS), incluindo melhorias em
unidades de saude, aquisicdo de equipamentos, qualificacdo do ambiente de
trabalho e suporte ao funcionamento das equipes, visando a ampliacdo do
acesso, melhoria na qualidade do atendimento e fortalecimento da APS.

10.04

Ampliacdo e manutencao das acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), por meio de custeio dos profissionais, capacitacdo e suporte
continuo aos profissionais, visando o fortalecimento, a ampliacdo da cobertura da
Atencdo Primaria e ao acompanhamento sistematico das familias no territério.

10.05

Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica em toda a Rede de Atencgdo a Salde,
por meio da aquisicdo de medicamentos essenciais, visando garantir o
abastecimento regular das unidades de salude, o acesso universal e continuo da
populacdo aos medicamentos e a qualificacdo do cuidado integral em todos os
niveis de atencao.

10.06

Prevencdo de riscos a saude da populacdo, por meio do fortalecimento das
acGes de vigilancia sanitaria, assegurando a qualidade dos produtos, servigos e
ambientes submetidos ao controle sanitario, com vistas a protecdo da saude
coletiva e a promogao de ambientes seguros e saudaveis.

10.07

Prevencdo e controle de doencgas, surtos, epidemias, calamidades publicas e
emergéncias em saude publica, por meio de a¢bes oportunas de vigilancia,
monitoramento, resposta rapida e articulacdo intersetorial, visando a protecdo da
salde da populagdo e a redugdo de riscos e agravos.

10.08

Ampliacdo e manuteng¢do do Programa de Saude Bucal, por meio da qualificacao
das equipes, aquisicdo de materiais e equipamentos odontoldgicos, melhoria das
unidades de atendimento e ampliacdo da cobertura dos servigos, visando a
promocao, prevengao e recuperagdo da saude bucal da populacdo em todos os
ciclos de vida.

10.09

Manutenc¢do e ampliacdo do acesso da populacdo aos servicos ambulatoriais e
hospitalares no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), assegurando a oferta
continua de atendimentos de média e alta complexidade, qualificacdo da rede
assistencial e ampliacdo da resolutividade dos servigos de satde.

10.10

Apoio aos pacientes em Tratamento Fora do Domicilio (TFD), por meio da
garantia de auxilio financeiro, conforme a regulamentacdo vigente, visando
assegurar o0 acesso a servicos assistenciais de média e alta complexidade nado
disponiveis no municipio de origem, com dignidade e continuidade do cuidado.

10.11

Garantia de acesso aos servigos especializados de salide de demandas oriundas
da Atencgdo Primaria a Saude, por meio da oferta de atendimentos, incluindo
consultas, exames, procedimentos diagndsticos e terapéuticos, visando a
ampliacdo da cobertura assistencial e a integralidade do cuidado no SUS.

10.12

Promogdo da alimentagdo adequada e saudavel, por meio de agGes educativas,
acompanhamento nutricional e incentivo a praticas alimentares seguras, visando
a prevencdo e controle dos disturbios nutricionais e das doencas relacionadas a
alimentacgdo e nutricdo, no ambito da atencdo integral a satde.

10.13

Realiza¢do de agGes de imunizagdo da populagdo contra diversas doencas
preveniveis, de acordo com o calenddrio vacinal vigente, incluindo a aquisi¢do
de insumos, equipamentos e materiais necessarios, visando a ampliacdo da
cobertura vacinal, a prevencdo de agravos e a protecao da saude coletiva, com
disponibilizacdo nas unidades basicas de saude.

10.14

Implanta¢do e manutenc¢ado dos Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgdo (TIC) na area da saude, abrangendo suporte técnico, manutencdo
preventiva e corretiva de redes, sistemas e equipamentos, com foco na
informatizagdo dos processos, no pleno funcionamento dos sistemas de saude e
na garantia da continuidade dos atendimentos e da eficiéncia das atividades
administrativas no ambito do SUS.
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10.15

Promogdo de campanhas educativas e agles periddicas voltadas a
conscientizacdo, prevencdo e tratamento de doencas junto a populagao,
incluindo os adolescente, com énfase nas Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(IST), por meio de estratégias de vigilancia, educacdo em saude, testagem,
acompanhamento e atencdo integral, contribuindo para a reducdo de
vulnerabilidades e promog¢do da salde sexual e reprodutiva.

10.16

Garantia do atendimento mével de urgéncia, por meio de solicitagdo de custeio,
da manutencao e qualificacdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU), visando a redugdo do risco de morte e de sequelas, ao atendimento
rapido e eficaz as emergéncias e a articulagdo com os demais servigos da Rede de
Atencdo as Urgéncias.

10.17

Oferta de atendimento a populagdo por meio de servicos odontolégicos
especializados, incluindo procedimentos de média complexidade como
endodontia, periodontia, cirurgia oral menor, protese dentaria e diagndstico
bucal, contribuindo para a ampliacdo do acesso, a qualificacdo da saude bucal e a
integralidade do cuidado no SUS.

10.18

Atencdo a saude da mulher por meio de agbes de acompanhamento ginecoldgico,
rastreamento e prevencdo do cancer de colo do uUtero e de mama, com oferta de
consultas, exames preventivos, atividades educativas e encaminhamentos
adequados, visando a detecgdo precoce, ao cuidado integral e a promogao da
saude feminina em todas as fases da vida.

10.19

Implantagdo e manutengao da Equipe Multiprofissional (EMULTI), com atuagdo
articulada nas linhas de cuidado, visando a ampliacdo do acesso, a atengao
integral, a promogdo da salde e ao acompanhamento qualificado dos usuarios
em situagao de vulnerabilidade.

10.20

Atendimento a populagdo com transtornos mentais, por meio da manutengao e
fortalecimento dos servicos do Centro de Atencgéo Psicossocial | (CAPS) e da
implantagdo do CAPS Infantil, visando a promogdo do cuidado em liberdade, a
reabilitacdo psicossocial e a reintegracdo social dos usuarios, com acdes
multiprofissionais, acompanhamento continuo e apoio as familias, incluindo o
cuidado especifico as criancas e adolescentes com sofrimento psiquico.

10.21

Ampliacdo, recuperacdo e adequacao da rede fisica de saude, por meio de
reformas, ampliagGes e melhorias estruturais nas unidades de saude, visando
qualificar os ambientes de atendimento, garantir melhores condi¢des de trabalho
as equipes e melhorar o acesso e a qualidade da assisténcia prestada a
populagdo.

10.22

Ampliacdo e manutengdo do Programa Saude na Escola (PSE), com agdes
integradas entre salde e educagdo voltadas a promogdo da saude, prevencdo de
agravos e identificacdo precoce de condi¢cbes que possam comprometer o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, contribuindo para a reducdo
da evasdo e repeténcia escolar e possibilitando a oferta da continuidade do
cuidado na rede de saude.

10.23

Estimulo a participagdo da sociedade civil organizada na formulagdo e
acompanhamento das politicas de saude, através das instancias deliberativas do
Sistema Unico de Saude(SUS).

10.24

Promocdo de praticas de saude pautadas na humanizac¢do e na qualificagdo da
assisténcia, com foco no acolhimento, no respeito a dignidade dos usuarios e na
melhoria da relagdo entre profissionais e populagdo, visando fortalecer o cuidado
integral, ético e resolutivo no ambito do SUS.

10.25

Reorganizacdo das a¢Oes de saude por meio de uma abordagem inclusiva, que
reconhega os homens como sujeitos de cuidado e promova a sua participagdo nos
servicos de salde, com a realizacdo de agbes educativas, de prevencdo e de
promocdo da saude, incluindo exames voltados a detec¢do precoce do cancer de
prostata e outras doencgas prevalentes na populagdo masculina.

10.26

Promocdo do envelhecimento saudavel, com a¢des voltadas a manutencdo da
capacidade funcional da pessoa idosa pelo maior tempo possivel, por meio da
valoriza¢do da autonomia, da preservacdo da independéncia fisica e mental, e do
fortalecimento de politicas publicas que assegurem qualidade de vida, prevengao
de agravos e cuidado integral a populagdo idosa.
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10.27

Atencdo a saude da crianga por meio do incentivo e apoio ao aleitamento
materno, promovendo a¢des educativas, acompanhamento nas unidades de
salde e orientagao as familias, com o objetivo de melhorar o estado nutricional,
fortalecer a imunidade e reduzir os indices de mortalidade infantil em criangas
de até um ano de idade.

10.28

Garantia da atengdo integral as gestantes, com ac¢des voltadas ao
acompanhamento pré-natal qualificado, fortalecimento dos vinculos afetivos,
promo¢do da saude materno-infantil e incentivo ao parto humanizado,
contribuindo para a redug¢do da mortalidade infantil e materna, inclusive por
meio de parcerias com o Governo Estadual e demais entes federados.

10.29

Reforma e manutencdo da sede prdpria da Secretaria Municipal de Saude, bem
como a locagdo de bens moveis necessarios ao adequado funcionamento da
estrutura administrativa e assistencial, visando suprir as necessidades
operacionais dos servicos de salde e garantir maior eficiéncia na gestdao do SUS
no ambito municipal.

10.30

Participacdo em Consorcios Intermunicipais de Saude, por meio de contratos de
rateio e instrumentos de gestdo conjunta, com atuacgao articulada através do
Nucleo Intermunicipal de Saude, visando a otimizagao de recursos, ampliagdo da
oferta de servicos especializados, fortalecimento da regionalizagdo e melhoria da
eficiéncia na prestacdo de servicos a populagdo.

10.31

Aquisicdo e locagdo de veiculos para atender as demanda da Secretaria Municipal
de Saude.

10.32

Garantia da distribuicdo de medicamentos, insumos, equipamentos e exames
decorrentes de demandas judiciais ou solicitacées de drgdaos competentes, desde
que devidamente instruidas com documentagdo comprobatéria de urgéncia e
necessidade, observando-se os limites da capacidade financeira e orcamentdria
do Municipio.

10.33

Implantac¢do do Plano de Educacdo Permanente e realizagao de capacitacao
continua dos profissionais de saude, visando a qualificagao técnica, ao
aprimoramento do atendimento e a atualizagdo constante das praticas clinicas e
administrativas, garantindo a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo.

10.34

Reforma, manutencdo e modernizacdo do Centro de Diagnésticos e
Especialidades, visando garantir condi¢des adequadas de funcionamento,
melhoria dos ambientes fisicos e a qualificagcdo dos servigos oferecidos, para
assegurar maior conforto, seguranca e eficiéncia no atendimento a populacgdo.

10.35

Manutencdo das a¢Oes do Programa de Enfrentamento as Doengas
Negligenciadas (SANAR), com foco na prevencdo, diagndstico, tratamento e
controle dessas doengas na populagcdo em geral, incluindo a realizagdo de
analises laboratoriais e agdes integradas de vigilancia, promocao da saude e
educacdo em saude.

10.36

Manutencdo das a¢Oes de identificagdo, notificagdo e encaminhamento de casos
de violéncia interpessoal e autoprovocada, com foco na atengdo as mulheres e a
populagdo LGBTQIA+, por meio de uma abordagem humanizada e intersetorial,
visando a protecdo dos direitos, ao acolhimento qualificado e a articulagdo com a
rede de apoio e servicos especializados.

10.37

Aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e de consumo para
estruturacdo e funcionamento das unidades e servicos de saude, visando a
melhoria das condi¢des de atendimento, ao suporte das a¢des assistenciais e
administrativas e ao fortalecimento da qualidade dos servigos prestados a
populagdo.

10.38

Implantagdo, constru¢do e manutencao de Academias da Saude, com o objetivo
de promover habitos de vida sauddveis por meio da pratica de atividades fisicas
orientadas, educagdo em saude e agGes intersetoriais, contribuindo para a
prevencdo de doengas crénicas, a melhoria da qualidade de vida e o
fortalecimento da atengdo primaria a saude.

10.39

Contratacdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas para
capacitacgdo, orientagdo, modernizagdo e aperfeicoamento da gestdo em saude,
incluindo o fortalecimento dos processos de planejamento, controle, avaliacdo e
qualificagdo dos servigos prestados a populagdo no ambito do SUS.
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10.40

Contratagdo de profissionais ou empresas prestadoras de servicos para atuacao
nos diversos niveis de atengdo a saude, com o objetivo de garantir a
continuidade, a ampliacdo e a qualificacdo dos atendimentos a populagdo,
conforme as demandas e necessidades identificadas na rede municipal de saude.

10.41

Implantagdo do Programa Municipal de Atengdo e Acompanhamento as Criangas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando a oferta de atendimento
multiprofissional continuo, acolhimento humanizado, diagndstico precoce,
estimulo ao desenvolvimento neuropsicomotor e apoio as familias, no ambito da
Rede de Atencdo a Saude e da rede intersetorial.

10.42

Desenvolvimento e manutencdo de agdes de promocgdo da equidade em saude,
com foco na populacdo LGBTQIA+, populacdo negra e comunidades quilombolas,
por meio de estratégias de enfrentamento as desigualdades, agGes de educagao
em saude, prevencao de doencas, atencao integral e humanizada, bem como
articulagdao com redes de apoio e politicas publicas intersetoriais, visando a
garantia dos direitos e ao acesso equitativo aos servigos do SUS.
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AGOES PRIORITARIAS PARA 2026

N° da Agao Fungdo: 11 — Trabalho

11.01 Contratar assessoria técnica especializada e firmar parcerias com empresas
locais, visando capacitar e incentivar jovens na inser¢do no mercado de
trabalho, bem como adquirir ou locar equipamentos diversos e espago para a
execuc¢do do programa.

11.02 Realizar parcerias e/ou convénios com o SEBRAE e SENAI e adquirir equipamentos
para desenvolver capacitagdes e oficinas.

11.03 Informar ao trabalhador a importancia de estar em conformidade com a
legislagdo e osbeneficios assegurados pela lei.

11.04 Contratar assessoria técnica especializada e firmar parcerias com empresas
locais e governamentais, visando capacitar e incentivar grupos de mulheres no
seu poderio econémico, bem como adquirir ou locar equipamentos diversos e
espago para a execugdo de cursos e programas.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungdo: 12 — Educacao

12.01 Promover o combate ao analfabetismo, visando aumentar a disponibilidade
de vagas para o ensino regular no Municipio.

12.02 Aquisicdo de livros didatico e pedagdgico para o Ensino Infantil, Fundamental
e corpo discente.

12.03 Construgdo, reforma, ampliagdo e manutengdo das unidades escolares;
aquisicdo de veiculos, maquinas, equipamentos, méveis, utensilios e
softwares.

12.04 Manutencdo de creches e da educagdo pré-escolar, aquisicdo de equipamentos,
moveis e utensilios, bem como capacitagdo de recursos humanos.

12.05 Aquisicdo de mdquinas, equipamentos, moveis e utensilios destinados a melhoria
da estrutura das escolas e da secretaria de educacao, e material didatico-
pedagdgico para o corpo discente.

12.06 Manuten¢do da educagdo especial, aquisicdo de livros didatico, incluindo
formacdo continuada de professores e aquisicdo de material didatico-pedagdgico
para educacdo especial.

12.07 Manuten¢do da educagdo infantil, aquisicdo de equipamentos, moéveis e
utensilios, bem como capacitacdo de recursos humanos.

12.08 Manter e melhorar a infraestrutura e o regular funcionamento das escolas
do ensino infantil e fundamental, aquisicdo de equipamentos, médveis e
utensilios bem como capacitagdo de recursos humanos para a rede de ensino,
inclusive para implantagdo do ensino integral no Municipio.

12.09 Manter o ensino de jovens e adultos e ensino supletivo, aquisicdo de
equipamentos, modveis, utensilios, material didatico-pedagdgico e géneros
alimenticios, bem como capacitagdo de recursos humanos.

12.10 Agquisicdo de veiculos e manutencdo do servico de transporte escolar.

12.11 Melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas e reforgar a autogestdo
escolar nos planos financeiro, administrativo e didatico através do PDDE.

12.12 Aquisicdo de géneros alimenticios para fornecimento de merenda escolar aos
alunos da rede municipal de ensino.

12.13 Manter o ensino basico e profissional, visando a reintegracdo de jovens e adultos

ao sistema de ensino, complementado por a¢bes de cidadania, esporte, cultura
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e lazer em parceria com drgaos e instituicGes de todas as esferas de
governo.

12.14 Contratar consultoria e assessoria técnica especializada para elaborar projeto e
orientar aexecugdo de programas especiais de modernizagdo do sistema de
ensino.

12.15 Manter o regular funcionamento da educagdo basica, aquisicdo de equipamentos,
moveis e utensilios bem como capacitacdo de recursos humanos.

12.16 Identificacdo e resgate da cultura quilombola inserindo-a na comunidade escolar.

12.17 Formagdo de novos habitos na utilizagdo de recursos naturais com a educagao
ambiental nas unidades escolares.

12.18 Promover o ensino integral na rede municipal.

12.19 Projetos educacionais e de capacitacGes para servidores e prestadores de
servigos.

12.20 Construgao, reforma ou ampliagdo das unidades destinadas a educagao especial.

12.21 Construgdo, reforma ou manutengdo das bibliotecas nas unidades escolares e
laboratdrios de informatica.

12.22 Promover campanhas educativas, com foco na preservagdio do meio
ambiente, destinagdo de residuos sélidos e transito.

12.23 Manutencdo das agdes do Programa Crianga Alfabetizada, com formagao
continuada para os professores, e investimentos na aquisicdo de materiais
didaticos variados.

12.24 Aquisicdo e manutengdo de hardware e software para otimizar a informatizagdo
da educacgdo.

12.25 Contratacdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas para
capacitagdo, orientagdo, modernizagdo, gestdo e aperfeicoamento da educacgao,
em seus controles e servigos.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungdo: 13 — Cultura

13.01 Formagdo continuada de instrutores sobre o Patrim6nio do Municipio para
difundir a informacdo a populagdo e turistas, bem como restaurar e conservar
prédios e ambientes de valor histérico, cultural e artistico do municipio.

13.02 Oferecer melhor sistema bibliotecdrio para os usudrios, com a manutengdo da
biblioteca municipal, aquisicdo de equipamentos, méveis e utensilios, incluindo
aquisicdo de livros, revistas e jornais atualizados para os leitores difundirem
informacgdes atualizadas.

13.03 Realizagdo de festas civicas, artisticas, manifestagbes culturais e eventos
constantes do calendario turistico e cultural do Municipio.

13.04 Aquisicdo, construcdo, reforma e/ou ampliagdo de imdveis e/ou espacos

destinados ao funcionamento de Museus, Teatros, Centros Culturais, Feiras,
Cinemas, Casas do Artesdo, Bibliotecas Municipais e outros.
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ACOES PRIORITARIAS PARA 2026

N° da Agao Fungdo: 15 — Urbanismo

15.01 Construcdo de moradias destinadas a populagdo de baixa renda, residentes em
areas de risco, proximas a regido ribeirinha e barreiras em risco de deslizamento.

15.02 Construcao, reforma e ampliagdo de necrdpoles.

15.03 Ampliacdo da pavimentacdo e manutencdo de vias locais e implantacdo de
ciclovias.

15.04 Ampliacdo, manutencdo e melhoria da rede de iluminagao publica.

15.05 Construgdo, reforma e ampliagdo de calgadas, pragas, parques, jardins e dreas
publicas de lazer.

15.06 Aquisicdo e conservagdo de maquinas, motores, equipamentos e treinamento de
pessoal para moderniza¢do dos servigos publicos.

15.07 Abastecimento de agua emergencial.

15.08 Reforma e manutengdo de banheiros publicos.

15.09 Reforma, ampliagdo e manutencao da garagem da prefeitura.

15.10 Reforma e ampliacdo de aterros sanitarios.

15.11 Implantagdo de usina de compostagem e tratamento de lixo urbano e residuos
sélidos.

15.12 Construcdo, reforma e ampliacdo do patio da feira-livre.

15.13 Construgdo e recuperagdo de pontes, pontilhdes, passagens molhadas, pogos
artesianos, muro de arrimo, acostamento, acesso a cidade e obras de
infraestrutura urbana e rural.

15.14 Sinalizar as vias urbanas e disciplinar a ocupagao do solo.

15.15 Atualizar o Plano Diretor Municipal e elaborar o Plano de Mobilidade Urbana.

15.16 Manuten¢do e modernizagdo, das atividades de coleta de lixo, limpeza urbana
e outros servigos postos a disposi¢do da populagao.

15.17 Organizar dreas proprias para embarque e desembarque referente ao
transporte alternativo e moto téxi.

15.18 Construcdo, recuperacgao de sistemas de captacdo de dguas pluviais.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungdo: 16 — Habitacao

16.01 Distribuicdo de kit's de material de construcao.

16.02 Executar projetos habitacionais e aquisicdo de terrenos para a construgdo de
moradias.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungdo: 17 — Saneamento

17.01 Construcdo, ampliagdo e reforma de sistemas de saneamento; consertos,
reparos, drenagem e desvio de aguas pluviais e desobstrugdo do sistema de
saneamento bdsico.

17.02 Construcgdo, ampliacdo e reforma de esgotos, galerias e sistemas de tratamento.

17.03 Execugdo de obras destinadas a ampliagdo da oferta e a expansdo dos
servicos de abastecimento de dgua e de esgotos sanitarios.

17.04 Manter os servicos administrativos a ampliacdo da oferta e a expansdo dos
servicos de abastecimento de dgua e de esgotos sanitarios.

17.05 Construcdo ou aquisi¢ao de cisternas para comunidades da periferia e zona rural.

17.06 Elaborar o Plano Municipal de Saneamento.
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AGOES PRIORITARIAS PARA 2026

N° da Agao Fungdo: 18 — Gestao Ambiental

18.01 Fiscalizar e controlar as principais fontes poluidoras do Municipio, visando a
melhoria do nivel de vida ambiental; promover o adequado aproveitamento de
recursos naturais.

18.02 Realizar campanhas educativas voltadas para o meio ambiente, bem como
contratar especialistas para elaborar estudos técnicos e projetos de preservagao
ambiental e recuperacdo de dreas degradadas.

18.03 Construcdo de galpdo de triagem de residuos sdélidos e aquisicio de
equipamentos diversos.

18.04 Elaboragao e execugdo de projetos de preservagdo do meio ambiente.

18.05 Aquisicdo de veiculo.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Acao Fungdo: 19 — Ciéncia e Tecnologia

19.01 Implantagdo, manuteng¢do e divulgacdo de espagos comunitarios de Inclusdo
digital e Centros de Inclusdo Digital em Escolas e Bibliotecas Publicas, incluindo
realizacdo de féruns e debates.

19.02 Implantagdo e manutengdo do Centro de Inovagdo Tecnoldgico.

19.03 Implantagdo e manutengdo de programas de modernizagdo administrativa
através de processos eletronicos (digitais).

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Acgao Funcdo: 20 — Agricultura

20.01 Execucdo de projetos e atividades do PRONAF no Municipio, em convénio com a
Unido, incluindo aquisicdo de equipamentos.

20.02 Aquisicdo e implantacdo de sistemas e equipamentos agricolas para melhoria da
produtividade rural.

20.03 Auxiliar o produtor rural no preparo do solo, distribuicdo de sementes e
realizagdo de cursos de capacitagdo para o produtor rural.

20.04 Coordenar e avaliar as agGes do setor agropecudrio, desenvolvidas pelo Estado,
bem como, elaborar e consolidar os instrumentos constitucionais inerentes ao
planejamento.

20.05 Eletrificacdo dos sitios na zona rural.

20.06 Construgdo, ampliagdo, manutencgado e reforma de agougues, mercados, centrais
de abastecimento e matadouro, incluindo reequipamento e sua regular
manutencao.

20.07 Capacitar agricultores para maximizagdo dos servigcos na drea agropecuaria,
piscicultura e agroindustria.

20.08 Aquisicdo e distribuicdo de sémen, com vistas a promover o desenvolvimento
dos rebanhos de Bovinos, Caprinos e Ovinos do Municipio.

20.09 Implantacdo e parceria técnico-financeira com o Estado e Unido para
desenvolvimento de agdes do programa Mais Alimentos, incluindo aquisicdo de
equipamentos, distribuicdo de sementes e capacitacdo de pequenos produtores.

20.10 Construgdo de agudes, barragens e adutoras destinadas a agricultura e ao
abastecimento a populagao.

20.11 Implantagdo de Hortas Organicas Comunitarias.

20.12 Contratacdo de carros pipas, para atender zona rural e urbana; Perfuracgao,

instalacdo e manutencgdo de pogos tubulares ou amazonas.
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20.13 Implantar drea de sementeira para produgao de palma e sorgo forrageiro.
20.14 Reforma e ampliagdo do Parque de Exposigao.
ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungdo: 22 — Industria
22.01 Implementacao de atividades industriais e cursos profissionalizantes.
22.02 Implantar distrito industrial.
ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Acao Fungao: 23 — Comércio e Servicos

23.01 Promover a capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para o setor
turistico, ampliar as possibilidades de lazer e diversdo a populagdo do Municipio
e visitantes; realizar pesquisas para o sistema de informacao turistica; cadastrar,
controlar e fiscalizar os empreendimentos turisticos para manter o padrdo de
qualidade dos servicos e instalagdes.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungao: 25 — Energia

25.01 Execucdo de projetos de eletrificacdo rural.

25.02 Aquisicdo de postes, fios, transformadores e outros materiais e utensilios,
contratar servigos para execugao de instalagdes elétricas, urbanas e rurais.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungao: 26 — Transportes

26.01 Construcdo, ampliagdo e manutengao de estradas, pontes, passagens molhadas,
aquisicdo e contratagdo de maquinas, veiculos e equipamentos diversos para
obras e servigos publicos essenciais e outros.

26.02 Pavimentagdo da estrada que liga a sede do municipio ao distrito da Maravilha,
beneficiando também o povoado do Inga.

ACOES PRIORITARIAS PARA 2026
N° da Agao Fungao: 27 — Desporto e Lazer

27.01 Aquisicdo de material esportivo para os alunos do Municipio.

27.02 Construgdo, reforma, ampliagdo e manuten¢do de espagos para promover a
pratica de atividades fisicas, desportivas e de lazer no Municipio; apoiar e
incentivar eventos, torneios esportivos e as equipes esportivas do Municipio.

27.03 Oferecer capacitages na area esportiva.

Custddia — PE, 31 de julho de 2025.

Manoel Messias de Souza
Prefeito
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Tabela 1— Metas Anuais

MUNICIPIO DE CUSTODIA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

FREFEITURA MURICIPAL DE

© TRABALHO CONTINUA METAS ANUAIS
2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, Art. 42§ 19) R$ milhares
2026 2027 2028

ESPECIFICACAO Valor Corrente Valor % PIB (a/PIB) x %/Sgll_' Valor Corrente Valor % PIB (b/PIB) x E:gll: Valor Corrente Valor % PIB (c/PIB) x %/Sgll_'

(a) Constante 100 ("; 100) (b) Constante 100 (x 100) (c) Constante 100 ((; 100)
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 217.825 208.445 0,08 0,11 226.144 208.082 0,08 0,10 234.526 207.875 0,08 0,10
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 214.573 205.333 0,08 0,11 222.771 204.979 0,08 0,10 231.033 204.779 0,08 0,10
Receitas Primarias Correntes 200.573 191.936 0,07 0,10 208.239 191.608 0,07 0,10 215.949 191.409 0,07 0,09
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 12.541 12.001 0,00 0,01 13.018 11.978 0,00 0,01 13.497 11.963 0,00 0,01
Contribuigdes 3.991 3.819 0,00 0,00 4.158 3.826 0,00 0,00 4.320 3.829 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 179.580 171.847 0,06 0,09 186.409 171.521 0,07 0,09 193.276 171.312 0,07 0,08
Demais Receitas Primarias Correntes 4.461 4.269 0,00 0,00 4.654 4.282 0,00 0,00 4.856 4.304 0,00 0,00
Receitas Primarias de Capital 14.000 13.397 0,01 0,01 14.532 13.371 0,01 0,01 15.084 13.370 0,01 0,01
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 217.855 208.474 0,08 0,11 226.151 208.089 0,08 0,10 234.541 207.888 0,08 0,10
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 210.506 201.441 0,08 0,10 218.483 201.033 0,08 0,10 226.571 200.824 0,08 0,10
Despesas Primarias Correntes 195.201 186.795 0,07 0,10 202.596 186.415 0,07 0,09 210.081 186.208 0,07 0,09
Pessoal e Encargos Sociais 110.961 106.183 0,04 0,06 115.012 105.826 0,04 0,05 119.168 105.626 0,04 0,05
Outras Despesas Correntes 84.240 80.612 0,03 0,04 87.584 80.589 0,03 0,04 90.913 80.582 0,03 0,04
Despesas Primarias de Capital 15.305 14.646 0,01 0,01 15.887 14.618 0,01 0,01 16.491 14.617 0,01 0,01
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 3.222 3.084 0,00 0,00 3.408 3.136 0,00 0,00 3.538 3.136 0,00 0,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 235.765 225.613 0,08 0,12 244.721 225.176 0,09 0,11 253.762 224.925 0,09 0,11
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 232.513 222.500 0,08 0,12 241.348 222.072 0,08 0,11 250.269 221.829 0,09 0,11
Receitas Primarias Correntes 218.513 209.103 0,08 0,11 226.816 208.701 0,08 0,10 235.185 208.459 0,08 0,10
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 12.541 12.001 0,00 0,01 13.018 11.978 0,00 0,01 13.497 11.963 0,00 0,01
Contribuicoes 10.225 9.785 0,00 0,01 10.613 9.766 0,00 0,00 11.004 9.754 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 181.662 173.839 0,07 0,09 188.565 173.505 0,07 0,09 195.508 173.291 0,07 0,08
Demais Receitas Primarias Correntes 14.085 13.478 0,01 0,01 14.620 13.452 0,01 0,01 15.175 13.451 0,01 0,01
Receitas Primarias de Capital 14.000 13.397 0,01 0,01 14.532 13.371 0,01 0,01 15.084 13.370 0,01 0,01
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 235.795 225.642 0,08 0,12 244.721 225.176 0,09 0,11 253.762 224.925 0,09 0,11
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 228.426 218.589 0,08 0,11 237.047 218.115 0,08 0,11 245.787 217.857 0,08 0,10
Despesas Priméarias Correntes 206.376 197.489 0,07 0,10 214.160 197.055 0,08 0,10 222.037 196.805 0,08 0,09
Pessoal e Encargos Sociais 134.742 128.940 0,05 0,07 139.661 128.506 0,05 0,06 144.700 128.257 0,05 0,06
Outras Despesas Correntes 71.633 68.549 0,03 0,04 74.499 68.549 0,03 0,03 77.337 68.549 0,03 0,03
Despesas Priméarias de Capital 15.515 14.847 0,01 0,01 16.112 14.825 0,01 0,01 16.732 14.831 0,01 0,01
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 3.222 3.084 0,00 0,00 3.408 3.136 0,00 0,00 3.538 3.136 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) 4.067 3.892 0,00 0,00 4.273 3.932 0,00 0,00 4.445 3.940 0,00 0,00
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) 4.087 3.911 0,00 0,00 4.301 3.957 0,00 0,00 4.482 3.973 0,00 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 3.153 3.017 0,00 0,00 3.273 3.011 0,00 0,00 3.393 3.007 0,00 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 22 21 0,00 0,00 24 22 0,00 0,00 27 24 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada (DC) 50.760 48.574 0,02 0,03 46.291 42.594 0,02 0,02 41.909 37.146 0,01 0,02
Divida Consolidada Liquida (DCL) 47.477 45.433 0,02 0,02 43.095 39.653 0,02 0,02 38.669 34.275 0,01 0,02
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 4.874 4.665 0,00 0,00 4.382 4.032 0,00 0,00 4.426 3.923 0,00 0,00

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas.

Nota Explicativa: A metodologia de calculo dos resultados primdrio e nominal foram alteradas pela STN, com o intuito de apresentar separadamente os valores do Regime Proprio de Previdéncia - RPPS e apuragéo pela despesa paga, entdo, pela nova metodologia, deve-se considerar as receitas e as despesas intraorcamentdrias e deve-
se segregar as receitas e despesas orgamentdrias realizadas com fontes do RPPS, alem da apuragédo das despesas pelos valores pagos, procedimentos esses que em partes ndo estavam contemplados na metodologia anterior a 2024. Assim, provavelmente, caso haja alguma divergéncia entre os exercicios em decorrencia da nova
metodologia e a metodologia utilizada nos anos ateriores, estas possiveis divergencias estardo nos valores desses montantes. Ver Memdria de Calculo da Receita e Despesa.



PIB - Produto Interno Bruto

Notas Explicativas:

1 - No exercicio financeiro de 2023 o valor do PIB de Pernambuco foi de R$ 258,47 bilhdes em valores correntes, crescimento de 1,4% em relagdo ao ano anterior. Fonte: CONDEPE - FIDEM, Seplag-PE. Publicado em 18/03/2024.

2 - O valor do PIB de Pernambuco de 2024 foi em torno de R$ 288,67 bilhdes em valores correntes e apresentou crescimento de 4,9% em relagdo ao ano anterior. Fonte: IGPE/Seplag: Dados preliminares publicados em 12 de abril de 2025

3 - Considerando a inexisténcia de projecdes oficiais do Estado de Pernambuco para os exercicios de 2025, 2026, 2027 e 2028, os valores projetados para os periodos em tela, foram baseados no valor do PIB Estadual do exercicio de 2023, adicionado a previsédo da
taxa de crescimento do PIB Nacional obtida no relatério Focus de 11 de julho de 2025, conforme demonstrado no quadro a seguir:

-.-=- Fator de Crescimento Real do PIB Nacional

Notas Explicativas:

Ano Taxa de Crescimento do PIB % Valor em Milhares (R$)
2023 1,40% 258.468.600
2024 3,40% 267.256.532
2025 2,23% 273.216.353
2026 1,89% 278.380.142
2027 2,00% 283.947.745
2028 2,00% 289.626.700

Fonte: Banco Central do Brasil - BCB - Relatdrio Focus (Publicado em 11/07/2025)

4 - O referido Fator é obtido a partir da média geométrica das taxas de crescimento real do PIB nacional nos dltimos oito anos, conforme art. 7¢ da Portaria STN n® 9, de 5 de janeiro de 2017.
5 - A partir de maio de 2025, considerando revisdes pelo IBGE e a publicagdo do PIB de 2024, o Fator de Atualizagdo a ser utilizado é de 1,08111887321%, calculado conforme tabela abaixo:

Ano
Crescimento do PIB

-==: Receita Corrente Liquida
Notas Explicativas:

Fator de Crescimento Real do PIB Nacional

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Média Geométrica

1,0527994900

1,0303030300

1,0866176470

1,0014886990

1,2162162160

1,1222222220

1,0792079210

1,0733944950

1,08111887321

Fonte: IBGE, publicado em maio de 2025

6 - A Receita Corrente Liquida (RCL) é projetada mediante a aplicagdo de Fator de Atualizagdo sobre a receita corrente liquida do periodo de 12 (doze) meses findos no més de referéncia (§ 6° do art. 72 da RSF n? 43/2001). Para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, o
Fator de Atualizag&o utilizado é de 1,01012604896775%, conforme publicado pelo IBGE em junho de 2024.

Metodologia de Calculo
RCL Projetada = (RCL Ano Xo * 1,01012604896775)

RCL Projetada

Ano

2025

2026

2027

Receita Corrente Liquida - RCL [

200.534.888 |

216.802.052 |

234.388.790




O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

Séries historicas dos indicadores PIB, IPCA e SELIC

4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

Fonte: Agéncia CONDEPE/FIDEM, IGPE/Seplag-PE (PIB PE 2023 e 2024), IBGE - BACEN (Relatério Focus PIB NACIONAL, 2025, 2026, 2027 e 2028).

2023

2024

2025*

PIB

2026**

VARIAVEIS 2026 2027 2028
PIB estimado (crescimento % anual) 1,89% 2,00% 2,00%
Inflagdo Média (% anual) projetada com base no indice IPCA 4,50% 4,00% 3,81%
2025 2026 2027
Valor Corrente / 1,0450 [Valor Corrente / 1,0868 | Valor Corrente / 1,1282
IPCA SELIC
7,00% 16,00%
6,00% 14,00%
5,00% 12,00%
10,00%
4,00%
8,00%
3,00%
6,00%
2,00% 4,00%
1,00% 2,00%
0,00% 0,00%
2028** 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2027**

** PIB de Pernambuco real de 2023 e 2024, estimado de 2025 a 2028, pelo crescimento do PIB Nacional, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais 142 edigdo, aprovado pelas Portarias STN/MF n® 699 de 07 de julho de 2023 e STN/MF N° 924, de 28 de abril de 2025.
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I - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as receitas do Municipio

TOTAL DAS RECEITAS

R$ milhares
= Realizado Realizado Reestimado
=1 A=A L5 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (l) 187.046 194.603 203.705
Receita de Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 7.731 11.516 12.055
IPTU 382 428 448
ISQN 3.660 4.541 4.753
Receita da Divida Ativa 157 182 191
Demais Receitas 3.532 6.365 6.663
Receitas de Contribuicdes 9.190 9.389 9.828
Contribuicédo para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica 2.610 2.830 2.962
Demais Receitas 6.580 6.559 6.866
Receita Patrimonial 2.786 3.015 3.156
Aplicagdes Financeiras 2.686 2.895 3.030
Outras Receitas Patrimoniais 100 120 126
Transferéncias Correntes 165.309 166.438 174.223
Cota-Parte do FPM 49.660 51.622 54.037
Cota-Parte do ITR 5 10 11
Cota-Parte do FEP 964 1.039 1.087
Transf. de Recursos do SUS - FMS 17.846 24.073 25.199
FUNDEB 41.653 46.651 48.833
Cota-Parte do ICMS 16.118 18.817 19.697
Cota-Parte do IPVA 3.142 2.686 2.811
Cota-Parte do IPI 55 70 73
Cota-Parte do CIDE 5 5 41
(-) Deducbes para Formagao do FUNDEB (12.902) (14.642) (14.016)
Outras Transferéncias Correntes 48.763 36.107 36.448
Outras Receitas Correntes 2.030 4.245 4.444 -
RECEITA DE CAPITAL (Il) 9.254 2.248 8.341
Operacdes de Créditos -
Alienacéo de Bens 100
Amortizagdo de Empréstimos -
Transferéncias de Capital 9.254 2.248 8.241
Outras Receitas de Capital -
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (lIl) 8.614 8.384 8.776 «
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (1V) -
RECEITA TOTAL (V) = (I+ll+lll+1V) 204.914 205.235 220.822

Notas Explicativas:

1 - Os valores arrecadados nos exercicios de 2023 e 2024, compdem a série histérica de arrecadagéo utilizada nas projegdes
de receitas para os anos seguintes.

2 - Durante o processo de elaboragao desta Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, observamos que, os efeitos inflacionarios
resultantes dos aumentos de pregos tiveram impacto direto nas receitas publicas. Esses impactos inflacionarios tiveram um
efeito positivo nas projecdes de receita para os exercicios de 2025, 2026, 2027 e 2028.

Dessa forma, diante do novo cendrio econémico, foi necessario reestimar a projegdo de arrecadagao para o ano de 2025, a fim
de ajusta-la as condigdes atuais. Essas mudangas na projecdo de 2025 também tiveram reflexos diretos nas projegdes para os
exercicios de 2026, 2027 e 2028.

Ressaltamos que as projegbes apresentadas sdo baseadas nas informagdes disponiveis até o momento e estdo sujeitas a
revisbes periédicas a medida que novos dados e informagdes se tornem disponiveis. E fundamental acompanhar de perto o
cenario econdmico em constante evolugédo para realizar ajustes e atualizagdes adequadas.
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= PREVISAO - R$ milhares
ESPECIFICACAO 2026 2027 2028
RECEITAS CORRENTES (l) 212.334 220.403 228.525
Receita de Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 12.541 13.018 13.497
IPTU 466 484 502
ISQN 4.945 5.133 5.322
Receita da Divida Ativa 3 3 4
Demais Receitas 7127 7.397 7.670
Receitas de Contribuicdes 10.225 10.613 11.004
Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 3.082 3.199 3.317
Demais Receitas 7.143 7.414 7.687
Receita Patrimonial 3.283 3.408 3.534
Aplicagbes Financeiras 3.153 3.273 3.393
Outras Receitas Patrimoniais 131 136 141
Transferéncias Correntes 181.662 188.565 195.508
Cota-Parte do FPM 56.219 58.355 60.504
Cota-Parte do ITR 11 12 12
Cota-Parte do FEP 1.131 1.174 1.217
Transf. de Recursos do SUS - FMS 26.216 27.213 28.215
FUNDEB 50.805 52.735 54.677
Cota-Parte do ICMS 20.492 21.271 22.054
Cota-Parte do IPVA 2.925 3.036 3.148
Cota-Parte do IPI 76 79 82
Cota-Parte do CIDE 43 44 46
(-) Dedugbes para Formagao do FUNDEB (14.176) (14.715) (15.257)
Outras Transferéncias Correntes 37.920 39.361 40.810
Outras Receitas Correntes 4.623 4.799 4.981
RECEITA DE CAPITAL (II) 14.100 14.632 15.184
Operagdes de Créditos - - -
Alienacéo de Bens 100 100 100
Amortizagdo de Empréstimos - - -
Transferéncias de Capital 14.000 14.532 15.084
Outras Receitas de Capital
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (lIl) 9.331 9.686 10.054
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (IV) - - -
RECEITA TOTAL (V) = (I+ll+l11+1V) 235.765 244.721 253.762

Notas Explicativas:

3 - Os parametros utilizados para chegar aos valores projetados foram baseados na taxa de inflagdo do indice de Pregos ao
Consumidor (IPCA), na taxa de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) e nas medidas econdémico-financeiras e
administrativas a serem implementadas pelo municipio, visando melhorar a fiscalizagdo e a obtengdo de recursos financeiros

para os exercicios futuros.

Dessa forma, as projegdes para os anos de 2025, 2026, 2027 e 2028 foram elaboradas considerando a taxa de inflagdo do
IPCA prevista, respectivamente, em 5,17%, 4,50%, 4,00% e 3,81%. Além disso, foram consideradas as estimativas de
crescimento do PIB para os mesmos anos, com percentuais de 2,23%, 1,89%, 2,00% e 2,00%. Esses numeros refletem um

cenario de retomada da economia nos préximos anos.

E importante destacar que a taxa real do PIB tem um impacto direto nas receitas municipais, afetando a arrecadagéo dos
tributos. Dessa forma, espera-se um leve aumento na arrecadacé@o municipal devido a expectativa de crescimento do PIB.

A tabela abaixo demonstra os efeitos das variagdes desses paral

metros nas receitas:

Aro Taxa de Inflagdo Taxa de Crescimento
(IPCA) do PIB

2025 517% 2,23%

2026 4,50% 1,89%

2027 4,00% 2,00%

2028 3,81% 2,00%
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l.a - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Fontes de Receita

4 - As receitas orcamentarias para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, foram estimadas considerando-se o histérico da
arrecadacao, projecdes de indicadores econémicos, a legislacdo pertinente e especificidades de cada uma das receitas.

Nas estimativas desta LDO foram utilizados os modelos sugeridos pelo Manual de Demonstrativos Fiscais 142 edigao, aprovado
pela Portaria STN n® 699 de 7 de julho de 2023 e STN/MF N° 924, de 28 de abril de 2025 e atualizagdes posteriores.
Basicamente dois modelos de projecdes foram selecionados: Modelo Média (t-1) e Modelo Sazonal.

O primeiro modelo foi utilizado nas projegdes de arrecadacdes que sdo praticamente constantes ao longo dos meses, cujo a
série temporal baseia-se na média de arrecadagdo do ano anterior, refletindo o comportamento da receita para os anos
seguintes.

J& o segundo modelo, foi utilizado nas receitas das quais a arrecadagdo nao se distribui de forma uniforme ao longo do
exercicio. O modelo sazonal estima a receita aplicando os indices econémicos de forma mensal, evitando possiveis distor¢cdes
causadas pela sazonalidade ou algum efeito da legislagéo, logo, 0 modelo leva em consideragdo a arrecadagdo mensal na
projegao.

Receitas como o Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e o Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA),
sdo exemplos de receitas com séries historicas sazonais, influenciadas principalmente por suas legislagdes especificas que
definem calendéarios de pagamentos em determinado periodo do ano.

As tabelas a seguir resumem as principais variagdes sobre as receitas estimadas na elaboracdo da LDO de 2026.

Receita de Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 7.731 -
2024 11.516 48,96%
2025 12.055 4,68%
2026 12.541 4,04%
2027 13.018 3,80%
2028 13.497 3,68%

5 - O aumento previsto para a Receita Tributaria provém da aplicacdo de uma politica de intensificagcdo da fiscalizagdo na
arrecadacgéo dos tributos de competéncia municipal. As receitas tributaria sofrerdo aumento significativo nos exercicios de 2024
a 2028 decorrentes da adesdo do municipio ao "Imposto de Renda Amplo sobre Bens e Servigos", apds publicagdo da
Instrugdo Normativa RFB n® 2.145/2023 que alterou a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012, as quais adota a aliquota de
4,8% para os servicos, 2,4% para passagens aéreas e outros, 1,2% para as obras, bens adquiridos e 0,24% sobre consumo de
combustiveis e derivados.

Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana - IPTU

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 382 -
2024 428 12,04%
2025 448 4,68%
2026 466 4,04%
2027 484 3,80%
2028 502 3,68%

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISQN

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 3.660 -
2024 4.541 24,07%
2025 4.753 4,68%
2026 4.945 4,04%
2027 5.133 3,80%

2028 5.322 3,68%
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Receita da Divida Ativa

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 157 -
2024 182 15,92%
2025 191 4,68%
2026 3 -98,24%
2027 3 3,80%
2028 4 3,68%

6 - O Municipio prevé um aumento na Arrecadagao da Divida Ativa, no exercicio de 2026 em diante, em torno de 1,10% sobre o
saldo da Divida Ativa que o Municipio tem a receber em 2025, aplicando uma politica de intensificacdo da arrecadacédo dos

tributos de competéncia municipal.

Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminacéo Publica

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 2.610 -
2024 2.830 8,43%
2025 2.962 4,68%
2026 3.082 4,04%
2027 3.199 3,80%
2028 3.317 3,68%
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios - FPM
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 49.660 -
2024 51.622 3,95%
2025 54.037 4,68%
2026 56.219 4,04%
2027 58.355 3,80%
2028 60.504 3,68%
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 5 -
2024 10 100,00%
2025 11 10,37%
2026 11 4,04%
2027 12 3,80%
2028 12 3,68%
Fundo Especial do Petréleo - FEP
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 964 -
2024 1.039 7,78%
2025 1.087 4,65%
2026 1.131 4,04%
2027 1.174 3,80%
2028 1.217 3,68%
Transferéncias de Recursos do SUS
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 17.846 -
2024 24.073 34,89%
2025 25.199 4,68%
2026 26.216 4,04%
2027 27.213 3,80%
2028 28.215 3,68%
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Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacao -

FUNDEB

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$ milhares

VARIACAO %

2023 41.653

2024 46.651 12,00%
2025 48.833 4,68%
2026 50.805 4,04%
2027 52.735 3,80%
2028 54.677 3,68%

Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Prestacao de Servigos - ICMS

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$ milhares

VARIACAO %

2023 16.118

2024 18.817 16,75%
2025 19.697 4,68%
2026 20.492 4,04%
2027 21.271 3,80%
2028 22.054 3,68%

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$ milhares

VARIACAO %

2023 3.142

2024 2.686 -14,51%
2025 2.811 4,67%
2026 2.925 4,04%
2027 3.036 3,80%
2028 3.148 3,68%

Imposto de Produtos Industrializado - IPI

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$ milhares

VARIACAO %

2023 55

2024 70 27,27%
2025 73 4,30%
2026 76 4,04%
2027 79 3,80%
2028 82 3,68%

Contribuicoes de Intervencao no Dominio Econémico - CIDE

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$ milhares

VARIACAO %

2023 5

2024 5 0,00%
2025 41 722,0%
2026 43 4,04%
2027 44 3,80%
2028 46 3,68%

Outras Receitas Correntes

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$ milhares

VARIACAO %

2023 2.030

2024 4.245 109,1%
2025 4.444 4,68%
2026 4.623 4,04%
2027 4.799 3,80%
2028 4.981 3,80%
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Receitas de Capital

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 9.254 -
2024 2.248 -75,71%
2025 8.341 271,0%
2026 14.100 69,04%
2027 14.632 3,77%
2028 15.184 3,77%

Notas Explicativas:

7 - As receitas de Capital tem como base as transferéncias de recursos de convénios. As proje¢des para os exercicios de 2026,

2027 e 2028 sé@o fundamentadas em estimativas de transferéncias voluntarias por meio de convénios e contratos de repasse

vindos da Uniéao e do Estado.

7.1. Composicao das receitas totais - 2026

4,82%

2,18%
1,55%

0,00% .
\0.71/’ 0,00%
RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS CORRENTES @ Receita de Impostos, Taxas e

Contribuigdes de Melhoria
| Receitas de Contribuigdes

B Receita Patrimonial
O Transferéncias Correntes

B Outras Receitas Correntes

B Operages de Créditos

B Alienagdo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital

B Outras Receitas de Capital

99,29%

7.2 Participacdo do FPM e Transferéncias do SUS nas Transferencias Correntes - 2026

51,35%

0,00%

0,32%

Notas Explicativas: Do montante previsto para as Transferéncias Correntes R$ 181.662.000,00 em 2026, R$ 56.219.000,00 compde o FPM e

R$ 26.216.000,00 compde as Transferéncias do SUS.

Transferéncias Correntes
m Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ITR
B Cota-Parte do FEP
®  Transf. de Recursos do SUS - FMS
FUNDEB
®  Cota-Parte do ICMS
® Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do IPI
m Cota-Parte do CIDE

(-) Dedugdes para Formagdo do FUNDEB
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8. Demonstrativo da variacédo das receitas de FPM, FUNDEB, SUS e ICMS em relacédo ao periodo imediatamente anterior.

VARIAGAO DO FPM - PERIODO VARIAGAO DO FUNDEB - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR IMEDIATAMENTE ANTERIOR
5,00% 4,68% . 14,00% - 17.00%
wos 2 HOI%. . 380%  368% 12,00%
,00% — g gt e g
3,00% 8,00%
2,00% 6,00% 468% i a00%  380%  3,68%
4,00% sl
=111
0,00% 0,00%
2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028
VARIAGAO DO ICMS - PERIODO INCREMENTO DO SUS - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR IMEDIATAMENTE ANTERIOR
20,00% 16,75% 40,00% 34,89%
15,00% 30,00%
10,00% 20,00%
5 468% -a04%  380%  3,68% .
5,00% l . .......... . ......... . 10,00% 468% 404%  3,80%  3,68%
0,00% 0,00% [ | [ | | | | |
2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028

9 - Projecéo das Receitas Pelo Método Sazonal

As receitas projetadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) para o exercicio de 2026 foram calculadas utilizando o modelo sazonal. Esse modelo é utilizado
quando a arrecadagéo da receita ndo é uniformemente distribuida ao longo dos meses do ano, mas apresenta periodos de maior concentragdo em determinados
meses.

O modelo sazonal adotado é do tipo incremental, o que significa que a projegdo da receita é baseada em valores anteriores. Por exemplo, ao projetar a receita
para o més de janeiro de 2026, o modelo multiplica a arrecadagédo ocorrida em janeiro de 2025 pelas projegdes dos indices de prego, quantidade e legislagao (se
aplicaveis) acumulados até janeiro de 2026

PROJECAO DE RECEITA PELO PROJECAO DE RECEITA PELO
METODO SAZONAL - IPVA METODO SAZONAL - ICMS
=—=2024 =—=2025 =—=2026 =—=2027 =—=2028 ===2024 =—=2025 =—=2026 =—=2027 =—=12028
RS 1.000.000,00 2500000

RS 900.000,00

R$ 800.000,00 2000000
RS 700.000,00
R$ 600.000,00 1500000

R$ 500.000,00

RS 400.000,00 1000000

RS 300.000,00

R$ 200.000,00 500000

R$ 100.000,00
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Il - Metodologia e Memodria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

TOTAL DAS DESPESAS
R$ milhares
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE Realizada Realizada Reestimado
DESPESA 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES (I) 173.553 175.644 187.308
Pessoal e Encargos Sociais 106.717 110.448 118.739
Juros e Encargos da Divida 1 17 20
Outras Despesas Correntes 66.835 65.179 68.549
DESPESAS DE CAPITAL (Il) 22.119 20.050 24.259
Investimentos 21.048 17.707 22.109
Invers6es Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida 1.071 2.343 2.150
RESERVA DE CONTINGENCIA EMERGENCIA (Ill) - - -
RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (1V) - - -
RESERVA DO RPPS (V) - - -
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (VI) 8.586 8.514 9.153
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VII) 88 97 102
DESPESA TOTAL (VII) = (I+ll+1l1+1V+V+VI+VII) 204.346 204.305 220.822
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE PREVISAO - R$ milhares
DESPESA 2026 2027 2028
DESPESAS CORRENTES (I) 197.181 204.625 212.150
Pessoal e Encargos Sociais 125.526 130.102 134.786
Juros e Encargos da Divida 22 24 27
Outras Despesas Correntes 71.633 74.499 77.337
DESPESAS DE CAPITAL (ll) 22.633 23.508 24.402
Investimentos 15.400 15.985 16.593
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida 7.233 7.522 7.809
RESERVA DE CONTINGENCIA EMERGENCIA (Ill) 5.184 5.283 5.375 |
RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (1V) - - -
RESERVA DO RPPS (V) 1.466 1.620 1.782
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (VI) 9.216 9.559 9.914
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VII) 115 127 139
DESPESA TOTAL (VII) = (I+ll+1l1+1V+V+VI+VII) 235.795 244.721 253.762

Notas Explicativas:

1 - Os valores projetados para outras despesas correntes foram baseados na projecao da taxa de inflagdo do indice de
Pregos ao Consumidor (IPCA) de 4,50%, 4,00% e 3,81% para os respectivos exercicios de 2026, 2027 e 2028.

2 - Estimativa referente aos valores das despesas de transferéncias intra-orgamentarias relativos a operagao entre
6rgaos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, seguiram, conforme Manual de
Demonstrativos Fiscais 142 edi¢ao, aprovado pelas Portarias STN/MF n? 699 de 07 de julho de 2023 e STN/MF N¢ 924,

de 28 de abril de 2025.

3 - A reserva do RPPS corresponde ao superdvit gerado pela diferencga entre Receitas Previstas (incluindo as receitas
intra-orgamentarias recebidas pelo RPPS) e Despesas Previdenciarias fixadas na Lei Orgamentaria Anual, que sera

utilizado para pagamentos previdenciarios futuros.
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Il.a - Metodologia de Meméria de Calculo para as despesas do Municipio

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 115.303 -
2024 118.962 3,17%
2025 127.893 7,51%
2026 134.742 5,36%
2027 139.661 3,65%
2028 144.700 3,61%

Notas Explicativas:
1 - Na projegdo para despesas de pessoal considerou-se o aumento do salario minimo nacional de 2025, sendo R$
1.518,00, e foi estimado para 2026 em R$ 1.630,00, conforme previsto no PLDO 2026 da Unido.

2 — As despesas intra-orgamentérias compdes os valores projetados da Despesa com Pessoal, relativo as operagdes
entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 1 -
2024 17 1600%
2025 20 15,00%
2026 22 12,50%
2027 24 10,50%
2028 27 10,00%

Notas Explicativas:

1 - A projegdo para o pagamento de juros e encargos da divida segue a politica do Banco Central do Brasil (Boletim
Focus de 11 de julho de 2025), que projetou a taxa SELIC para os exercicios de 2026, 2027 e 2028 em 12,50%, 10,50%
e 10,00%, respectivamente.

Reserva de Contigéncia

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2023 0 -
2024 0 -
2025 0 -
2026 5.184 -
2027 5.283 1,91%
2028 5.375 1,75%

Notas Explicativas:

1- Os valores fixados para a Reserva de Contingéncia serdo de no minimo 2% da Receita Corrente e destina-se ao
reforgo de dotagdes a serem utilizadas para pagamento de despesas emergénciais, calamidades e outras contingéncias.
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llla - Memoéria de Calculo das Metas Anuais para os Resultados Primario e Nominal do Municipio
Com Fontes do RPPS

R$ milhares
ESPECIFICACAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
RECEITAS (COM FONTES DO RPPS) 204.914 205.235 220.822 235.765 244.721 253.762
Receita Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) (1) 202.228 202.340 217.692 232.513 241.348 250.269
Receitas Primarias Correntes 184.360 191.708 200.675 209.182 217.131 225.131
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.731 11.516 12.055 12.541 13.018 13.497
Contribuicdes 9.190 9.389 9.828 10.225 10.613 11.004
Transferéncias Correntes 165.309 166.438 174.223 181.662 188.565 195.508
Demais Receitas Primarias Correntes 2.130 4.365 4.569 4.754 4.934 5.122
Receitas Primarias de Capital 9.254 2.248 8.241 14.000 14.532 15.084
Receitas Intraorgamentaria 8.614 8.384 8.776 9.331 9.686 10.054
Receita Nao primaria 2.686 2.895 3.130 3.253 3.373 3.493
ESPECIFICACAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DESPESAS (COM FONTES DO RPPS) 204.346 204.305 220.822 235.795 244.721 253.762
Despesa Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) 203.186 201.848 218.550 228.426 237.047 245.787
Despesas Primarias Correntes 173.552 175.627 187.288 197.159 204.601 212.123
Pessoal e Encargos Sociais 106.717 110.448 118.739 125.526 130.102 134.786
Outras Despesas Correntes 66.835 65.179 68.549 71.633 74.499 77.337
Despesas Primarias de Capital 21.048 17.707 22.109 15.400 15.985 16.593
Despesas Intraorgamentérias e Reservas 8.586 8.514 9.153 15.866 16.461 17.071
Restos a Pagar - Despesas Primarias Pagas 2.036 2.932 3.084 3.222 3.408 3.538
Despesas Primérias - Pagas 203.186 201.848 218.550 228.426 237.047 245.787
Despesa Nao Priméria 1.072 2.360 2.170 13.905 14.449 14.993
DESPESA PRIMARIA PAGA (1) 205.222 204.780 218.550 228.426 237.047 245.78ﬂ
RESULTADO PRIMARIO ACIMA DA LINHA COM
FONTES DO RPPS (lll) = (I-ll) -2.994 -2.440 -859 4.087 4.301 4.482

llib - Memodria de Calculo das Metas Anuais para os Resultados Primario e Nominal do Municipio
Sem Fontes do RPPS

R$ milhares
ESPECIFICACAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
RECEITAS (SEM FONTES DO RPPS) 204.914 205.235 220.822 217.825 226.144 234.526
Receita Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) (IV) 202.228 202.340 217.692 214.573 222.771 231.033
Receitas Primarias Correntes 184.360 191.708 200.675 199.573 207.181 214.828
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 7.731 11.516 12.055 12.541 13.018 13.497
Contribuicdes 9.190 9.389 9.828 3.991 4.158 4.320
Transferéncias Correntes 165.309 166.438 174.223 179.580 186.409 193.276
Demais Receitas Primarias Correntes 2.130 4.365 4.569 3.461 3.595 3.735
Receitas Priméarias de Capital 9.254 2.248 8.241 14.000 14.532 15.084
Receitas Intraorgamentaria 8.614 8.384 8.776 1.000 1.059 1.121
Receita Ndo primaria 2.686 2.895 3.130 3.253 3.373 3.493
ESPECIFICACAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DESPESAS (SEM FONTES DO RPPS) 204.346 204.305 220.822 217.855 226.151 234.541
Despesa Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) 203.186 201.848 218.550 210.506 218.499 226.587
Despesas Primarias Correntes 173.552 175.627 187.288 180.715 187.580 194.506
Pessoal e Encargos Sociais 106.717 110.448 118.739 110.961 115.027 119.184
Outras Despesas Correntes 66.835 65.179 68.549 69.754 72.553 75.322
Despesas Primarias de Capital 21.048 17.707 22.109 15.305 15.887 16.491
Despesas Intraorgamentérias e Reservas 8.586 8.514 9.153 14.485 15.031 15.591
Restos a Pagar - Despesas Primérias Pagas 2.036 2.932 3.084 3.222 3.408 3.538
Despesas Primarias - Pagas 203.186 201.848 218.550 210.506 218.499 226.587
Despesa Nao Primaria 1.072 2.360 2.170 12.519 13.014 13.507
DESPESA PRIMARIA PAGA (V) 205.222 204.780 218.550 210.506 218.499 226.587
RESULTADO PRIMARIO ACIMA DA LINHA SEM
FONTES DO RPPS (VI) = (IV-V) -2.994 -2.440 -859 4.067 4.273 4.445
Juros, Encargos e Vériacdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 2.686 2.895 3.030 3.153 3.273 3.393
Juros, Encargos e Véariagdes Monetarias PassivosAtivos
(Exceto RPPS) 1 17 20 22 24 27
RESULTADO NOMINAL ACIMA DA LINHA SEM O -309 438 2152 7198 7.521 7812
RPPS
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Ativos 2.686 2.895 3.030 3.153 3.273 3.393
Juros, Encargos e Véariacdes Monetarias PassivosAtivos 1 17 20 22 24 27




RESULTADO NOMINAL ACIMA DA LINHA COM O .300 438 2152 7218 7.549 7.848
RPPS

Divida Consolidada (IV) 39.998 62.051 55.461 50.760 46.291 41.909
Dedugbes da Divida Consolidada (V) 2.762 3.457 3.110 3.283 3.196 3.240
|Divida Consolidada Liquida (VI) = (IV - V) 37.236 58.594 52.352 47.477 43.095 38.669
2E§gLTADO LA L B b R ik L -10.160 -21.358 6.242 4.874 4.382 4.426

Notas Explicativas:

1 - As receitas e despesas intra-orgamentarias compdem o célculo das Receitas e Despesas Primarias, conforme preconiza a 142 edigdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.

2 - O objetivo da apuragao dos resultados primario e nominal é verificar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na LDO, de forma a
garantir o equilibrio das contas publicas conforme planejado.

3 - O Resultado Primario é calculado pela diferenga entre as receitas primarias e as despesas primarias, seguindo a metodologia acima da

linha, e excluindo as receitas e despesas intraorcamentarias, bem como as fontes de recursos do RPPS (Regime Proprio de Previdéncia
Social).

4 - O caélculo da Meta de Resultados Nominal segue o método abaixo da linha estabelecido pelo Governo Federal, conforme as Portarias STN
n? 699 de 7 de julho de 2023 e STN/MF N¢ 924, de 28 de abril de 2025 bem como suas alteragdes posteriores, aprovando a 142 edi¢do do

Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF. Esse calculo consiste em avaliar a variagdo da Divida Consolidada Liquida (DCL) em um
determinado periodo.

EVOLUCAO DO RESULTADO PRIMARIO
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IV - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

MONTANTE DA DiVIDA

R$ milhares
ESPECIFICA(}Z\O 2023 2024 2025 2026 2027 2028

DIVIDA CONSOLIDADA (] 39.998 62.051 55.461 51.760 47.291 42.909

_DiidaMobiligria | o o of .o o 0

Quitras Dividas 39.998 62.051 55.461 51.760 47.291 42.909

DEDUGOES (Il 2.762 3.457 3.110 3.283 3.196 3.240

_Disponibilidade de Caixa . | __________ 2762\ . 3457) . 3110 3283 X 3.196) ¢ 3.240

Disponibilidade de Caixa Bruta 26.408 27.596 8.545 21.692 20.010 17.366

(-) Restos a Pagar Processados 21.725 23.876 22.801 23.338 23.069 23.204

___(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados | . 1921 . 263 489 . 75\ 94N - 1.167
Haveres Financeiros

DCL (Il = (I-l1) 37.236 58.594 52.352 48.477 44.095 39.669

Notas Explicativas:

1 - A linha de “Deducdes” Registra os saldos da Disponibilidade de Caixa Bruta somada aos Haveres Financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados e Depositos
Restituiveis e Valores Vinculados, conforme instruido no Manual de Demonstrativos Fiscais da STN, 142 Edicéo.

2 - Para preenchimento do campo da Divida Consolidada foram consideradas as proje¢gdes de amortizagdo conforme demonstrativo abaixo:

2023 2024 2025 2026 2027 2028
INSS 12.950 35.068 31.455 27.842 24.229 20616
RPPS 1.460 1.395 1395 1.395 1.395 1.395
FGTS 0 0 0 0
COMPESA 0 0 0 0
OPERAGAO DE CREDITO 0 0 0 0
CELPE = o o .0 0 .0 .0
PRECATORIOS 3.911 3.911 1.904 2.786 2.900 3.100
OUTRAS DIVIDAS (RESTOS PROCESSADOS) 21.677 21.677 120707 19.738 18.768 17.798
TOTAIS 39.998 62.051 55.461 51.760 47.291 42.909

3 - A projegao do Ativo Disponivel e dos Haveres Financeiros de 2025 foi elaborada da seguinte forma:
Valores em milhares (R$)

Disponibilidade de caixa em 01 de janeiro de 2025

(+) Previsao de Entrada de Recursos até 31 de dezembro de 2025

(=) Disponibilidades
(-) Restos a pagar a serem pagos em 2025

(-) Restos a pagar a serem cancelados por prescricdo em 2025

(-) Despesas orgamentarias a serem pagas em 2025
(=) Disponibilidade de Caixa em 2025

27.596
220.822
248.418

12.727

6.324
220.822
8.545



Tabela 2 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
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ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, Art. 4° § 22, inciso |) R$ milhares
: Metas Previstas Metas Realizadas Variagédo
ESPECIFICAGAO em 2024 % PIB* | %RCL em 2024 % PIB* | %RCL [ valor %

(a) (b) (c)=(b-a) (c/a)x100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 193.509| 0,07 0,11 205.235[ 0,07 0,12 11.726 6,06
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 193.509 0,07 0,11 202.340| 0,07 0,11 8.831 4,56
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 193.465| 0,07 0,11 204.305( 0,07 0,12 10.840 5,60
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 193.461| 0,07 0,11 201.848 0,07 0,11 8.387 4,34
Receita Total (COM FONTES RPPS) 204.835| 0,07 0,12 205.235| 0,07 0,12 400 0,20
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 209.722| 0,07 0,12 202.340| 0,07 0,11 -7.382 -3,52
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 204.835| 0,07 0,12 204.305| 0,07 0,12 -530 -0,26
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 113.383| 0,04 0,06 204.780( 0,07 0,12 91.397 80,61
?\zsijl(tfikil)anano (SEM RPPS) - Acima da Linha 48] 0,00 0.00 492 0,00 0.00 444 925,00
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha 96.387| 0,03 0.05 1.948| 0,00 0.00 -98.335|  -102,02
(VI) = (V) + (Il = 1V)
Divida Publica Consolidada (DC) 5.757( 0,00 0,00 62.051| 0,02 0,04 56.294 977,84
Divida Consolidada Liquida (DCL) 5.757| 0,00 0,00 58.594 0,02 0,03 52.837 917,79
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 16.864| 0,01 0,01 -21.358( -0,01 -0,01 -38.222 -226,65

Notas:

1 - Meta de Resultado Primario de 2024 conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 1.339/2023 (LDO/2024).

2 - Valores retirados do Anexo 12 da Lei Federal 4.320/64 - Balango Orgamentario e do Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal, do RREO do 6°
bimestre da Prestagdo de Contas Anual de 2024, disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio e no Site do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

ESPECIFICACAO

VALOR - R$ milhares

Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual em 2024 com base no crescimento de 4,90% do ano anterior.

288.670.000

Receita Corrente Liquida Ajustada Municipal em 2024

177.200.276

Notas Explicativas:

PIB: Apesar de ser parametro opcional para os municipios, conforme a 142 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN, foi considerando para esse
demonstrativo o PIB de Pernambuco de 2024 no valor de R$ 288,67 bilhdes em valores correntes com base no crescimento de 4,9% sobre o PIB Estadual de 2023
(R$ 258,47 bilhdes), Fonte: IGPE/Seplag: Dados preliminares publicados em 12 de abril de 2025.

RCL: Receita Corrente Liquida — RCL para o ano de 2024, conforme Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria-RREO - 6° Bimestre/2024.



Tabela 3 — Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, Art. 4° § 22, inciso II) R$ milhares
VALORES A PRECOS CORRENTES!
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 0 193.509 - 220.822 14,11 217.825 -1,36 226.144 3,82 234.526 3,71
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 0 193.509 - 217.692 12,50 214.573 -1,43 222.771 3,82 231.033 3,71
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 0 193.465 - 220.822 14,14 217.855 -1,34 226.151 3,81 234.541 3,71
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (lll) 0 193.461 - 218.550 12,97 210.506 -3,68 218.483 3,79 226.571 3,70
Receita Total (COM FONTES RPPS) 119.376 204.835 71,59 220.822 7,80 235.765 6,77 244.721 3,80 253.762 3,69
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 110.998 209.722 88,94 217.692 3,80 232.513 6,81 241.348 3,80 250.269 3,70
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 119.376 204.835 71,59 220.822 7,80 235.795 6,78 244.721 3,79 253.762 3,69
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 118.859 113.383 -4,61 218.550 92,75 228.426 4,52 237.047 3,77 245.787 3,69
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) 0 48 - -859| -1.888,80 4.067 -573,67 4.273 5,06 4.445 4,04
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) -7.861 96.387 93,55 -859 -88,95 4.087 2,29 4.301 0,03 4.482 0,01
Divida Ptblica Consolidada (DC) 6.686 5.757 -13,89 55.461 863,37 51.760 -6,67 47.291 -8,63 42.909 -9,27
Divida Consolidada Liquida (DCL) 6.686 5.757 -13,89 52.352 809,36 48.477 -7,40 44.095 -9,04 39.669 -10,04
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -6.909 16.864 -344,09 6.242 -62,98 3.874 -37,93 4.382 13,10 4.426 1,01
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 0 203.513 - 220.822 8,50 208.445 -5,60 208.082 -0,17 207.875 -0,10
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 0 203.513 - 217.692 6,97 205.333 -5,68 204.979 -0,17 204.779 -0,10
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 0 203.467 - 220.822 8,53 208.474 -5,59 208.089 -0,18 207.888 -0,10
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (lll) 0 203.463 - 218.550 7,42 201.441 -7,83 201.033 -0,20 200.824 -0,10
Receita Total (COM FONTES RPPS) 131.348 215.425 64,01 220.822 2,51 225.613 2,17 225.176 -0,19 224.925 -0,11
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 122.130 220.565 80,60 217.692 -1,30 222.500 2,21 222.072 -0,19 221.829 -0,11
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 131.348 215.425 64,01 220.822 2,51 225.642 2,18 225.176 -0,21 224.925 -0,11
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 130.779 119.245 -8,82 218.550 83,28 218.589 0,02 218.115 -0,22 217.857 -0,12
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) 0 50 - -859| -1.800,87 3.892 -553,28 3.932 1,02 3.940 0,22
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (Ill) -8.649 101.370[ -1.272,00 -859 -100,85 3.911 -555,50 3.957 1,18 3.973 0,39
Divida Ptiblica Consolidada (DC) 7.357 6.055 -17,70 55.461 816,01 49.531 -10,69 43.514 -12,15 38.033 -12,60
Divida Consolidada Liquida (DCL) 7.357 6.055 -17,70 52.352 764,65 46.390 -11,39 40.573 -12,54 35.161 -13,34
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -7.602 17.736 -333,31 6.242 -64,80 3.708 -40,61 4.032 8,75 3.923 -2,70

Nota': Identifica os valores das metas fiscais tomando como base o cenario macroeconémico, de forma que os valores apresentados sejam claramente fundamentados, para os trés exercicios orgamentarios anteriores ao ano de referéncia da
LDO, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.
Nota?: Identifica os valores a pregos constantes, que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices de inflagao ou deflagéo aplicados no célculo do valor corrente,

trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO, para os trés exercicios orgamentarios anteriores ao ano de referéncia da LDO, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e

para os dois exercicios seguintes

Nota?: Os indices utilizados neste demonstrativo foram obitidos nos Relatérios FOCUS (11 de julho de 2025), elaborado pelo Ministério da Economia.

Nota - Cabe destacar que, como houve alteragao na forma de célculo dos resultados priméario e nominal, com o objetivo de apresentar separadamente os valores do RPPS, com isto, pela nova metodologia, devem ser consideradas as receitas
e as despesas intraorgamentdrias e devem ser segregadas as receitas e despesas orgamentarias realizadas com fontes do RPPS, procedimentos esses que nao estavam contemplados na metodologia do ano de 2023. Sendo assim, os
campos do ano de 2023 (Exceto Fonte do RPPS) serdo demonstrado com valor zero. Em razao de que nestes anos as metas foram previstas e apuradas considerando as Fontes do RPPS.

INDICES DE INFLACAO
2023 5,79%
2024 4,62%
2025 5,17%
2026 4,50%
2027 4,00%

3,81%

METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES

CONSTANTES
2023 - Valor Corrente x 1,1003
2024 - Valor Corrente x 1,0517
2025 Valor Corrente -
2026 - Valor Corrente / 1,0450
2027 - Valor Corrente / 1,0868
2028 - Valor Corrente / 1,1282




Tabela 4 — Evolugao do Patriménio Liquido

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIPIO DE CUSTODIA- PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, Art. 4° § 22, inciso Ill) R$ milhares
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimdnio / Capital of O of o o O
Reservas 2248 3 | | 0.0 ( .0 0 _
Resultado Acumulado 65.168| 97 53.773| 100 32.520| 100
TOTAL 67.416| 100 53.773| 100 32.520| 100
REGIME FINANCEIRO
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio of O o O of O
Reservas | oo | o o0 | .. 0 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 856/ 100 -1.257| 100 -821] 100
TOTAL 856| 100 -1.257] 100 -821] 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimoénio 0 0 0
Reservas 2.248| -82 0 0 0 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados -4.973| 182 -4.271] 100 618| 100
TOTAL -2.725| 100 -4.2711 100 618| 100
4 ~ R ] )
Evolucédo do Patriménio Liquido
80.000
70.000
o 60.000
£ 50.000
= 40.000 mPL Prefeitura
T 30.000
g:’ ?gggg l mRegime Previdenciario
0
-10.000
Exercicio
g J

Nota Explicativa:

A grande variagédo do Patrimonio Liquido do exercicio 2023 para o exercicio 2024, se deu em fungdo de ajustes das

provisbes matematicas.



Tabela 5 — Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIiPIO DE CUSTODIA - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGCAO DE ATIVOS

2026

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso ll)

R$ milhares

RECEITAS REALIZADAS

2024
(@)

2023
(b)

2022
(c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I)
__ Alienagao de Bens Moveis.
__ Alienagao de Bens Imoveis
'Alienacéo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras

45

45

436
404

“a

DESPESAS EXECUTADAS

2024
(d)

2022
()

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il)

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores!

SALDO FINANCEIRO

(g)=((la-11d)+(llih)

(h)=((Ib-lle)+(1lli)

(i)=(Ic-1If)

VALOR (lll)

45

436

Fonte: Anexo 11 do RREO - Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos dos exercicios de

2022, 2023 e 2024.

Notas Explicativas:

1 - E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada a aplicacéo de receita de capital derivada da
alienagao de bens e direitos que integram o patrimonio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada

por lei ao Regime Geral de Previdéncia Social ou aos RPPS.



Tabela 6 — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensodes e Inativos Militares

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIPIO DE CUSTODIA - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §22, inciso |V, alinea "a") R$ milhares
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAQI\O (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (l) 2.393 2.999 3.014
Receita de Contribuicdes dos Segurados 606 685 722
Ativo 606 685 722
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuicdes Patronais 934 1.094 1.088
Ativo 934 1.094 1.088
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 853 1.220 1.204
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 853 1.220 1.204
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes - - -
Compensacéo Financeira entre os Regimes - -
Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1) - -
Demais Receitas Correntes - -
RECEITAS DE CAPITAL (lll) - - -
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizacdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (1 + Il - 1) 2.393 2.999 3.014

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
Beneficios 272 262 280
Aposentadorias 204 209 209
Pensdes por Morte 68 53 71
Outras Despesas Previdenciarias 2 1 1
Compensagao Previdencidria entre Regimes - - -
Demais Despesas Previdencidrias 2 1 1
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 274 263 281
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) 2.119 2.736 2.733

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR - - -

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR - - -

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizag&o - Contribuigdo Patronal Suplementar - - -
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 336 485 369
Investimentos e Aplicagdes 8.229 10.817 13.951
Outro Bens e Direitos 85 81 730

continua



Tabela 6 — Avaliagdo da Situagado Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensodes e Inativos Militares

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIPIO DE CUSTODIA - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2026
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (VII) 14.225 15.232 15.092
Receita de Contribuicdes dos Segurados 5.644 5.894 5.837
Ativo 5.644 5.894 5.837
Inativo o > -
Pensionista - R _
Receita de Contribuicdes Patronais 7.353 7.519 7.296
Ativo 7.353 7.519 7.296
Inativo o > -
Pensionista - R _
Receita Patrimonial 8 17 17
Receitas Imobiliarias 8 17 17
Receitas de Valores Mobiliarios o = -
Outras Receitas Patrimoniais o = -
Receita de Servigos o = -
Outras Receitas Correntes 1.220 1.802 1.942
Compensagao Financeira entre os Regimes o = -
Demais Receitas Correntes 1.220 1.802 1.942
RECEITAS DE CAPITAL (Vi) - - -
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos o - -
QOutras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) 14.225 15.232 15.092

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Beneficios 21.091 23.405 22.386
Aposentadorias 19.449 21.567 20.645
Pensdes por Morte 1.642 1.838 1.741
Outras Despesas Previdenciarias 347 331 403
Compensagéo Financeira entre Regimes = - -
Demais Despesas Previdencidrias 347 331 403
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 21.438 23.736 22.789
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X) (7.213) (8.504) (7.697)

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeira 7.572 7.473 9.268
Recursos Para Formagéo de Reserva o 5 -

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa - = 288
Investimentos e Aplicagdes o - -
Outros Bens e Direitos - - 564

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes o - -
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) o o -

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024

Depesas Correntes (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl — XV)

continua



Tabela 6 — Avaliagdo da Situagado Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensodes e Inativos Militares

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIPIO DE CUSTODIA - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2022 2023 2024

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes

Outros Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024

Contribuigdes dos Servidores

Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias - R
Pensdes - -
Outras Despesas Previdenciarias o -
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) - -
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) - o
4 - : s N\ ™
Evolugéao de Receitas e Despesas no Plano Previdenciario Evolucdo de Receitas e Despesas no Plano Financeiro
9 4.000 2 25.000
E 3.000 BReceitas & 20.000 DOReceitas
= Previdenciarias = 15.000 Previdenciarias
£ 2.000 £
@ BDespesas & 10.000 mDespesas
c 1.000 Previdenciarias -4 Previdenciarias
5.000
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Exercicio Exercicio
. S \§ v




Tabela 6.1 - Proje¢ao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.42, §2°, inciso 1V, alinea "a")

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Pid A
= ﬂ
PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIPIO DE CUSTODIA - PE

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E
INATIVOS MILITARES

2026

R$ milhares

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2025 2.698.469 620.715 2.077.754 16.184
2026 2.814.364 671.257 2.143.107 2.159.291
2027 2.918.614 782.881 2.135.733 4.295.024
2028 3.007.951 953.004 2.054.947 6.349.971
2029 3.097.266 1.104.775 1.992.491 8.342.462
2030 3.175.419 1.285.962 1.889.457 10.231.919
2031 3.265.599 1.381.743 1.883.856 12.115.775
2032 3.328.199 1.606.759 1.721.440 13.837.215
2033 3.396.725 1.768.482 1.628.243 15.465.458
2034 3.444.468 2.000.402 1.444.066 16.909.524
2035 3.503.780 2.106.686 1.397.094 18.306.618
2036 3.561.199 2.239.738 1.321.461 19.628.079
2037 3.628.180 2.295.916 1.332.264 20.960.343
2038 3.696.873 2.332.471 1.364.402 22.324.745
2039 3.756.801 2.412.135 1.344.666 23.669.411
2040 3.303.946 2.514.277 789.669 24.459.080
2041 3.308.066 2.717.193 590.873 25.049.953
2042 3.063.520 2.859.141 204.379 25.254.332
2043 3.040.438 2.881.987 158.451 25.412.783
2044 2.999.522 3.086.208 (86.686) 25.326.097
2045 2.977.044 3.063.498 (86.454) 25.239.643
2046 2.945.259 3.074.416 (129.157) 25.110.486
2047 2.885.955 3.208.448 (322.493) 24.787.993
2048 2.814.480 3.355.930 (541.450) 24.246.543
2049 2.743.001 3.424.485 (681.484) 23.565.059
2050 2.682.092 3.391.891 (709.799) 22.855.260
2051 2.626.177 3.305.634 (679.457) 22.175.803
2052 2.563.025 3.271.403 (708.378) 21.467.425
2053 2.497.334 3.243.801 (746.467) 20.720.958
2054 2.422.226 3.240.610 (818.384) 19.902.574
2055 2.321.895 3.360.728 (1.038.833) 18.863.741
2056 2.243.941 3.266.871 (1.022.930) 17.840.811
2057 2.173.370 3.128.071 (954.701) 16.886.110
2058 2.106.036 2.987.970 (881.934) 16.004.176
2059 2.042.229 2.847.068 (804.839) 15.199.337
2060 1.978.367 2.723.616 (745.249) 14.454.088

(continua)



Tabela 6.1 - Proje¢ao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIPIO DE CUSTODIA - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E
INATIVOS MILITARES

2026
(continuagao)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2061 1.921.341 2.581.570 (660.229) 13.793.859
2062 1.868.591 2.439.594 (571.003) 13.222.856
2063 1.820.364 2.297.935 (477.571) 12.745.285
2064 1.776.917 2.156.845 (379.928) 12.365.357
2065 1.738.517 2.016.659 (278.142) 12.087.215
2066 1.705.431 1.877.708 (172.277) 11.914.938
2067 1.677.918 1.740.278 (62.360) 11.852.578
2068 1.656.231 1.604.655 51.576 11.904.154
2069 1.640.648 1.471.292 169.356 12.073.510
2070 1.631.452 1.340.738 290.714 12.364.224
2071 1.628.949 1.213.778 415.171 12.779.395
2072 1.633.438 1.091.317 542.121 13.321.516
2073 1.645.189 974.295 670.894 13.992.410
2074 1.664.413 863.505 800.908 14.793.318
2075 1.691.270 759.574 931.696 15.725.014
2076 1.725.856 662.874 1.062.982 16.787.996
2077 1.768.217 573.507 1.194.710 17.982.706
2078 1.818.389 491.533 1.326.856 19.309.562
2079 1.876.402 416.991 1.459.411 20.768.973
2080 1.942.281 349.899 1.592.382 22.361.355
2081 2.016.044 290.233 1.725.811 24.087.166
2082 2.097.691 237.830 1.859.861 25.947.027
2083 2.187.211 192.376 1.994.835 27.941.862
2084 2.284.592 153.461 2.131.131 30.072.993
2085 2.389.828 120.566 2.269.262 32.342.255
2086 2.502.937 93.141 2.409.796 34.752.051
2087 2.623.968 70.647 2.553.321 37.305.372
2088 2.753.000 52.561 2.700.439 40.005.811
2089 2.890.140 38.319 2.851.821 42.857.632
2090 3.035.528 27.363 3.008.165 45.865.797
2091 3.189.339 19.125 3.170.214 49.036.011
2092 3.351.789 13.048 3.338.741 52.374.752
2093 3.523.144 8.644 3.514.500 55.889.252
2094 3.703.724 5.529 3.698.195 59.587.447
2095 3.893.896 3.396 3.890.500 63.477.947
2096 4.094.069 1.984 4.092.085 67.570.032
2097 4.304.692 1.081 4.303.611 71.873.643
2098 4.526.254 529 4.525.725 76.399.368
2099 4.759.287 219 4.759.068 81.158.436
2100 5.004.358 70 5.004.288 86.162.724

Projecdo Atuarial, Ano base 2025, elaborada em 31/12/2024, pelo Atuario o Sr. Luiz Claudio Kogut Miba 1308, enviada a
Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia.".



Tabela 6.2 - Proje¢ao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.42, §2°, inciso 1V, alinea "a")

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

P

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIPIO DE CUSTODIA - PE

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E
INATIVOS MILITARES

2026

R$ milhdes

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2025 11.587.849 30.330.778 (18.742.929) 16.184
2026 11.331.492 30.918.055 (19.586.563) (19.570.379)
2027 10.746.204 32.644.088 (21.897.884) (41.468.263)
2028 10.124.423 34.470.882 (24.346.459) (65.814.722)
2029 9.581.782 35.684.438 (26.102.656) (91.917.378)
2030 9.177.188 36.316.850 (27.139.662) (119.057.040)
2031 8.830.270 36.783.265 (27.952.995) (147.010.035)
2032 8.503.738 37.015.209 (28.511.471) (175.521.506)
2033 8.144.823 37.370.334 (29.225.511) (204.747.017)
2034 7.799.857 37.484.204 (29.684.347) (234.431.364)
2035 7.560.450 37.174.597 (29.614.147) (264.045.511)
2036 7.197.719 37.211.901 (30.014.182) (294.059.693)
2037 6.945.021 36.829.175 (29.884.154) (323.943.847)
2038 6.653.740 36.441.919 (29.788.179) (353.732.026)
2039 6.384.657 35.884.167 (29.499.510) (383.231.536)
2040 6.181.162 35.073.294 (28.892.132) (412.123.668)
2041 5.870.035 34.528.667 (28.658.632) (440.782.300)
2042 5.607.637 33.775.015 (28.167.378) (468.949.678)
2043 5.369.876 32.842.458 (27.472.582) (496.422.260)
2044 5.151.585 31.779.189 (26.627.604) (523.049.864)
2045 4.919.638 30.697.285 (25.777.647) (548.827.511)
2046 4.622.876 29.733.822 (25.110.946) (573.938.457)
2047 4.396.940 28.529.379 (24.132.439) (598.070.896)
2048 4.140.841 27.367.483 (23.226.642) (621.297.538)
2049 3.850.598 26.253.127 (22.402.529) (643.700.067)
2050 3.626.339 24.952.182 (21.325.843) (665.025.910)
2051 3.418.565 23.574.956 (20.156.391) (685.182.301)
2052 3.216.232 22.172.224 (18.955.992) (704.138.293)
2053 3.013.011 20.766.618 (17.753.607) (721.891.900)
2054 2.809.760 19.363.964 (16.554.204) (738.446.104)
2055 2.607.470 17.970.860 (15.363.390) (753.809.494)
2056 2.407.249 16.594.567 (14.187.318) (767.996.812)
2057 2.210.346 15.243.172 (13.032.826) (781.029.638)
2058 2.018.045 13.924.862 (11.906.817) (792.936.455)
2059 1.831.526 12.647.338 (10.815.812) (803.752.267)
2060 1.651.879 11.417.730 (9.765.851) (813.518.118)

)

(continua



Tabela 6.2 - Proje¢ao Atuarial do Reglme Proprio de PreVIdencla dos Servidores

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

an

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIPIO DE CUSTODIA - PE

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E
INATIVOS MILITARES

2026
(continuagao)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2061 1.480.045 10.242.309 (8.762.264) (822.280.382)
2062 1.316.938 9.127.090 (7.810.152) (830.090.534)
2063 1.163.363 8.077.328 (6.913.965) (837.004.499)
2064 1.020.020 7.097.477 (6.077.457) (843.081.956)
2065 887.507 6.191.224 (5.303.717) (848.385.673)
2066 766.127 5.360.264 (4.594.137) (852.979.810)
2067 655.924 4.604.621 (3.948.697) (856.928.507)
2068 556.715 3.922.901 (3.366.186) (860.294.693)
2069 468.181 3.312.956 (2.844.775) (863.139.468)
2070 389.914 2.772.108 (2.382.194) (865.521.662)
2071 321.393 2.297.004 (1.975.611) (867.497.273)
2072 262.064 1.884.060 (1.621.996) (869.119.269)
2073 211.318 1.529.289 (1.317.971) (870.437.240)
2074 168.455 1.228.132 (1.059.677) (871.496.917)
2075 132.708 975.578 (842.870) (872.339.787)
2076 103.254 766.278 (663.024) (873.002.811)
2077 79.297 594.932 (515.635) (873.518.446)
2078 60.080 456.449 (396.369) (873.914.815)
2079 44.920 346.160 (301.240) (874.216.055)
2080 33.188 259.772 (226.584) (874.442.639)
2081 24.284 193.201 (168.917) (874.611.556)
2082 17.643 142.622 (124.979) (874.736.535)
2083 12.734 104.453 (91.719) (874.828.254)
2084 9.127 75.811 (66.684) (874.894.938)
2085 6.504 54.553 (48.049) (874.942.987)
2086 4.627 39.045 (34.418) (874.977.405)
2087 3.310 27.975 (24.665) (875.002.070)
2088 2.398 20.211 (17.813) (875.019.883)
2089 1.778 14.873 (13.095) (875.032.978)
2090 1.365 11.267 (9.902) (875.042.880)
2091 1.084 8.792 (7.708) (875.050.588)
2092 880 7.016 (6.136) (875.056.724)
2093 722 5.668 (4.946) (875.061.670)
2094 590 4.588 (3.998) (875.065.668)
2095 478 3.689 (3.211) (875.068.879)
2096 382 2.922 (2.540) (875.071.419)
2097 298 2.263 (1.965) (875.073.384)
2098 226 1.702 (1.476) (875.074.860)
2099 165 1.233 (1.068) (875.075.928)
2100 116 852 (736) (875.076.664)

Projecdo Atuarial, Ano base 2025, elaborada em 31/12/2024, pelo Atuario o Sr. Luiz Claudio Kogut Miba 1308, enviada a
Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia.".



Tabela 7 - Estimativa e Compensacao da Renuincia de Receita

0

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

MUNICIiPIO DE CUSTODIA - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, Art. 4° § 22, inciso V) R$ milhares
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA 3
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSAGCAO
BENEFICIARIO 2026 2027 2028

TOTAL -

Nota:

Nao sao estimados valores, para renlncia de receita, relativos a eventual concessao de beneficio fiscal, a serem concedidos nos
termos do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termos do texto legal do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias
para 2026, devendo ser feito estudo de impacto orgamentario-financeiro por ocasido da concessdo do beneficio, durante o
exercicio respectivo.



Tabela 8 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

PREFEITURA MUMNICIPAL DE

2 TRABALHDO CONTINUA

MUNICIiPIO DE CUSTODIA - PE ,
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, Art. 42 § 22, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2026
Aumento Permanente da Receita 8.630
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 574
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 8.055
Redugéo Permanente de Despesa (Il) -
Margem Bruta (l11) = (I+11) 8.055
Saldo Utilizado na Margem Bruta (IV) 6.850
Novas DOCC 6.850
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll-1V) 1.206

Notas Explicativas:

1 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado, nos termos do art. 17 da LRF, para o Municipio em
2026, decorrem do aumento do salario minimo nacional, estimado em R$ 1.630,00, conforme previsto no
PLDO 2026 da Unido.

2 - Foi considerado, para 2026, aumento de receita de até 4,04%, resultante da taxa de inflagédo de 4,50%
multiplicado pelo fator de sensibilidade dos pardmetros macroeconédmicos de 0,62%, resultando em um
indice total de 2,79%, e a taxa de crescimento do PIB de 1,89% multiplicado pelo fator de sensibilidade dos
parametros macroeconémicos de 0,66%, resultou em 1,25%, ambos indicadores disponiveis no Relatério
FOCUS do Bando Central do Brasil, publicado em 11 de julho de 2025.
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ANEXO Il

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Municipio de Custédia — PE
EXERCICIO DE 2026

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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ANEXO I1I
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
PROJETO LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2026

APRESENTACAO:

O presente Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO)
do Municipio, para 2026, foi determinado pelo § 3° do art. 4° da Lei Complementar
n2 101, de 2000 - LRF, com a finalidade de registrar e avaliar os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, bem como
informar as providéncias a serem tomadas pela Administracdo, caso os riscos se
concretizem.

Art. 49,

“8§ 39, Aleide diretrizes orcamentdrias contera Anexo de
Riscos Fiscais, onde serao avaliados o0s passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, informando as providéncias a serem tomadas,
caso se concretizem.

Riscos Fiscais sao possibilidades de ocorréncias de eventos que venham a
impactar negativamente nas contas publicas, eventos estes resultantes da
realizacdo das acOes previstas no programa de trabalho para o exercicio ou
decorrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos
provenientes das obrigacdes financeiras do governo.

A Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n2 1.180/09, que
aprovou a NBC T 19.7, que trata de provisdes, passivos, contingéncias passivas e
contingéncias ativas, definiu, nos seguintes termos:

Contingéncia passiva é uma possivel obrigacdao presente
cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorrénciade
um ou mais eventos futuros que ndo estao totalmentesob o
controle da entidade; ou é uma obrigacdo presente que surge
em decorréncia de eventos passados, mas que ndo é
reconhecida ou porque é improvavel que a entidade tenha
de liquida-la; ou porque o valor da obrigacdao nao pode ser
estimado com suficiente seguranga.

CNPJ: 11.358.165/0001-56
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A Reserva de Contingéncia, conforme estabelecido na alinea “b” do inciso llI
do art. 52 da Lei de Responsabilidade Fiscal destina-se ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, os quais incluem as
alteracgdes e adequacdes orcamentarias em conformidade com o disposto no inciso
IIldo § 12 do art. 43 da Lei Federal n2 4.320, de 1964.

Constara da Lei Orgamentaria pelo menos 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida para a reserva de contingéncia.

Também é possivel superar ocorréncias de eventos de que trata este
anexo, por meio de realoca¢ao ou redugao de despesas discricionarias.

No exercicio de 2026 poderdo vir a acontecer fatos que impliquem nos
seguintes riscos fiscais:

1. Ndo atingimento das metas de arrecadacdo de receitas e acréscimos de
despesas em decorréncia de:

a) Ritmo de crescimento da atividade econémica do Pais abaixo do que
estd sendo projetado, com reflexo no nivel de arrecadacdo dos
tributos municipais e dos recursos resultantes de transferéncias
constitucionais e legais feitas por outros entes federativos;

b) FlutuagcGes na taxa de cambio e/ou aumento da taxa de juros, que
tragam reflexos para a economia, implicando em aumento do custodo
servico da divida (juros e amortizacdes);

c) Ocorréncia de indices inflacionarios diferentes daqueles previstos, que
venham a prejudicar as metas fiscais consideradas nasproje¢des desta
LDO;

d) Inadimpléncia superior as estimativas de recebimentos dos créditosde
divida ativa tributdria, previstos nas campanhas de cobranga
administrativa e judicial, consoante disposi¢des do Cdodigo Tributario
Municipal, da Lei Federal n? 6.830, de 22 de setembro de 1980 e
atualizagOes;

e) Socorro a populacdo em caso de situacOes emergenciais, de
calamidade publica, epidemias e enchentes, em valores superiores aos
estimados para programas assistenciais, de saude e da defesa civil que
constardo da Lei Orcamentadria;

f) Desastres ambientais de grandes proporgcdes no territério do
municipio.

CNPJ: 11.358.165/0001-56
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2. Incremento nas despesas com previdéncia social, em decorréncia de
avaliagBes atuariais da massa de segurados do RPPS, realizadas no decorrer do
exercicio de 2025, assim como atualizacdes de débitos junto a Receita Federal do
Brasil, referentes ao RGPS que superem as estimativas.

3. Ocorréncia de decisdes judiciais que impliguem em despesas ndo
previstas ou or¢gadas em valor menor do que o montante imputado.

Havendo as ocorréncias citadas, serao tomadas as providéncias
referenciadas na folha anterior, por meio de utiliza¢ao da reserva de contingénciae
realocacdo de recursos e reducdao de despesas discriciondrias, assim como em

situacOes emergenciais e de calamidade havera gestao de riscos.

Considerando riscos hipotéticos, a quantificacdo financeira é de dificil
mensuracao, enquadrando-se em contingéncias passivas.

Anexa Tabela de Riscos Fiscais, modelo STN.

Custodia-PE, 31 de julho de 2025.

Manoel Messias de Souza
Prefeito

CNPJ: 11.358.165/0001-56
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MUNICIPIO DE CUSTODIA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026
ARF (LRF, art 42, § 39) R$ milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 2.786.000 2.786.000
Precatérios 2.786.000(- Contingencimento das despesas/limitacdo de empenho de investimentos 2.786.000
com fonte de recurso proprio
Dividas em Processo de Reconhecimento 0 0
Avais e Garantias Concedidas 0 0
Assuncao de Passivos 0 0
Assisténcias Diversas 1.200.000 1.200.000
A . . . . 1.200.000]- Abertura de créditos adicionais a partir da reserva de contingéncia. 1.200.000
- Assisténcia a enchentes, catastrofes, pandemias, epidemias, seca, etc.
Outros Passivos Contingentes 0 0
SUBTOTAL 3.986.000| SUBTOTAL 3.986.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustracao de Arrecadacao 2.700.000 2.700.000
- N&o recebimento dos recursos do Precatério relativo ao Imposto de - Contingencimento das despesas/limitacdo de empenho de investimentos
Renda com fonte de recursos (Precatorios)
- Frustragéo de Arrecadagéo relativo ao Imposto de Renda Amplo 700.000- Contingencimento das despesas/limitacdo de empenho de investimentos 700.000
com fonte de recurso proprio
- Frustragdo de Recebimento de Emendas Parlamentares e Convénios 2.000.000(- Contingencimento das despesas/limitagdo de empenho de investimentos 2.000.000
com fonte de recursos de Emendas Parlamentares
- Frustragao de recebimento de Recursos Provenientes de Operacéo de - Contingencimento das despesas/limitacdo de empenho de investimentos
Crédito com fonte de recurso de operagao de crédito.
Restituicao de Tributos a Maior 50.000 50.000
50.000 50.000
Discrepancia de Projecoes: 0 0
Outros Riscos Fiscais 0 0
SUBTOTAL 2.750.000{SUBTOTAL 2.750.000
TOTAL 6.736.000(TOTAL 6.736.000
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MUNICIiPIO DE CUSTODIA - PE

ESTADO DE PERNAMBUCO

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2026
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM EXECUCAO, DESPESAS DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO E NOVOS PROJETOS
(Art. 45 da LRF)
RS 1,00
OBRAS EM EXECUCAO VALOR A SER
Fon_te (Recurso |GASTO EM 2026 GASTOS COM
- i % DE Fonte (Recurso MET RS = Cell NOVOS
IDENTIFICACAO DOS PROJETOS DATADOINICIO |\, ~p1oTAL | concLusho | VALOR A SER he Convénio ou |CONSERVACAO
DA EXECUCAO EXECUTADO EM Préprio) Emendas DO PROJETOS EM
BAGELA DA OBRA (R$) | PREVISTO 2026 (R$) . 2025 (R$)
P/2026 Parlamentares) [ PATRIMONIO
(R$)
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 500.000,00
PAVIMENTACAO DE RUAS EM PARALELEPIPEDOS 14/11/2023 60% 4.761.000,00 4.761.000,00
Subtotal 0,00 4.761.000,00 0,00 4.761.000,00 500.000,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 350.000,00
ESCOLA COM 13 SALAS 10.000.000,00 10.000.000,00
REFORMA E AMPLIA(;/:\O DE ESCOLAS 500.000,00 500.000,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 10.500.000,00 350.000,00 10.500.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.315.369,98
UBS-TIPO 1 15/05/2025 1.427.469,26 40% 570.987,70
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 1.315.369,98 0,00
TOTAL GERAL 0,00 4.761.000,00 0,00 15.261.000,00 2.165.369,98 10.500.000,00
RESUMO
IDENTIFICACAO CUSTO TOTAL DA OBRA (R$)
OBRAS EM ANDAMENTO 4.761.000,00
CONSERVAC/&O DO PATRIMONIO PUBLICO 2.165.369,98
NOVOS PROJETOS 10.500.000,00
TOTAL 17.426.369,98




